REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Administracdo Regional

em Minas Gerais (Senac Minas)

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece as normas e o0s procedimentos para a

realizacdo do Programa de Inclusdo Profissional.

Art. 2° O Programa de Inclusdo Profissional para Pessoas com Deficiéncia do
Senac em Minas € uma iniciativa da instituicdo que visa capacitar e preparar
estes profissionais para atuarem em diferentes areas de uma organizacao, por

meio de um percurso formativo especifico.

Art. 3° O Senac em Minas € uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
integrada ao Sistema Fecomércio MG, Sesc e Senac, desde 1947, a instituicdo
é referéncia em educacéo profissional na area de comércio de bens, servi¢os e
turismo. O Senac oferece, nas modalidades presencial e a distancia, cursos
livres e técnicos, além de graduacédo e MBA. S&o varias as op¢des de cursos em
todos os segmentos de atuacgao profissional demandados pelo mercado: saude,
gastronomia, gestédo, comércio, idioma, tecnologia da informacéo, beleza, moda,
seguranca, meio ambiente, comunicagdo, educacional, conservacao e
zeladoria, informacao, hospedagem, turismo, producdo de alimentos, artes e

design.
Art. 4° Para os fins deste regulamento
para pessoas com deficiéncia, considera-se:

| - Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou
mais barreiras pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigcbes com as demais pessoas;



Il - Tecnologia assistiva ou tecnologia inclusiva: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivem promover a funcionalidade relacionada a atividade e a participacao da

pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IV - Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagOes, transportes, informag&o e comunicagao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigcos e instalacées abertos ao publico, de

uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural;

V - Pessoa Treinanda: pessoa com deficiéncia contratada pelo Senac em Minas

para participar do Programa de Incluséo Profissional,

VI - Percurso formativo: conjunto articulado de componentes curriculares
tedricos e praticos que visam ao desenvolvimento de competéncias técnicas e

comportamentais das pessoas treinandas;

VII - Rodizio funcional: experiéncia pratica das pessoas treinandas em diferentes
areas da instituicao;

VIII - Indicador de desempenho: instrumento utilizado para avaliar o desempenho
das pessoas treinandas nas atividades tedricas e praticas;

IX - Certificado de qualificacéo profissional: documento emitido pelo Senac em

Minas que atesta a concluséao do percurso formativo pelas pessoas treinandas;

X - Certificado com terminalidade especifica: documento emitido pelo Senac em
Minas que atesta a aquisicdo de competéncias profissionais especificas pelas
pessoas treinandas com deficiéncia intelectual, mental e/ou mdultipla, conforme
0s critérios avaliativos descritos na politica interna da instituicdo que versa sobre

tal tema.

Xl - Rede de Carreiras: portal do Senac em Minas para divulgacdo de

oportunidades de emprego.



CAPITULO Il = DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO

Art. 5° O Programa é destinado a pessoas com deficiéncia que possuem ensino
fundamental 2 incompleto (do 6° ao 9 © ano) e/ou ter cursado ou estar cursando

algum outro nivel de escolaridade.
Art. 6° S&o requisitos para participacdo no Programa:

| - Ser pessoa com deficiéncia reconhecida pela Lei Federal n° 8.213/91, que
dispbe sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, e enquadrar-se em uma das classificacbes de deficiéncias
previstas na Lei Federal n® 13.146/15, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ou classificacdes
dispostas em outras normas que venham a regulamentar o assunto, referentes
a deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva

ou deficiéncia mdultipla.

Il — Possuir ensino fundamental 2 incompleto (do 6° ao 9 © ano) e/ou ter cursado

ou estar cursando algum outro nivel de escolaridade;
Il - Apresentar documentagdo comprobatoria da escolaridade e da deficiéncia;

IV - Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria e 0 cronograma

estabelecidos pelo Programa.

V - N&o possuir parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do
Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como
de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados (Artigo 44 — Decreto 61.843/67).

VI - Residir em uma das cidades que serdo contempladas que possuem
Unidades Escolares do Senac em Minas ou de sua Sede Administrativa,

conforme quadro abaixo:

UNIDADE - HORARIO DE
LOCALIZACAO

EDUCACIONAL FUNCIONAMENTO




Alfenas

Av. Mario

Vieira,

Barbosa
1174 -

Loteamento do Trevo

Segunda a sexta - 7h30
as 22h

Araxa Rua Antdnio Castro | Segunda a Sexta - 8h as
Alves, 85 — Fertiza 22h

Caeté

Contagem Rua das Paineiras, 1300 | Segunda a sexta - 8h as
— Jardim Eldorado 21h

Coromandel Rua Juvéncio Garcia, 36 | Atendimento de
- Sagrada Familia Segunda a sexta - 8h as

22h

Divinopolis Avenida Anténio Olimpio | Segunda a sexta - 12h
de Morais, 293 — Centro | as 22h

Guaxupé R. Professora Nilza | Segunda a sexta - 8h as
Nunes Goncalves, 64 - | 22h
Jardim Vera Cruz

ltuiutaba Rua do Tejuco, 71 - | Segunda a sexta - 9h as

Novo Mundo

21h

Patos de Minas

Av. Ivan Borges Porto,
435 - Jardim Centro

Atendimento de
Segunda a sexta - 8h as
22h

Patrocinio

Av. Jodao Alves do
Nascimento, 2264 -

Nossa Sra. de Fatima

Atendimento de
Segunda a sexta - 8h as
22h

Pocos de Caldas

Rua Cerro Azul, 525 -
Jardim dos Estados

Segunda a quinta - 7h30
as 22h

Sao0 Joao del-Rei

Rua Marechal Deodoro,

Segunda a sexta de

131 - Centro 8h30 as 22h

Uberaba Avenida Dr. Odilon | Atendimento de
Fernandes, 333 - | Segunda a sexta - 7h as
Estados Unidos 22h

Varginha Rua Mariana Figueiredo, | Segunda a sexta - 8h as

401 - Vila Adelaide

22h




Sede Administrativa Rua Tupinambas, n°| Segunda a sexta - 8h as
1086, Centro — Belo|17h

Horizonte, MG

Sede Administrativa -|Rua  Curitiba, 561,

Fecomercio Centro — Belo Horizonte

8§ 1° - Preferencialmente ndo serdo beneficiarios do Programa as pessoas com
deficiéncia que recebam o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), previsto
na Lei Federal n° 8.742/93, pois, de acordo com as diretrizes da Lei Federal n°
8.213/91, o acumulo de renda pode acarretar a perda ou suspensao do beneficio
precitado. Sendo selecionado uma pessoa candidata beneficiaria do BPC, ela
devera manifestar sua ciéncia da possibilidade de perda ou suspenséo do BPC,

no ato de sua contratacéo.

§ 2° - Para o critério de desempate e selecdo de pessoas candidatas que se
enquadrem nos requisitos para ingresso e possuam perfil similar, serdo

considerados os seguintes quesitos, na ordem abaixo disposta:

A) N&o receber nenhum tipo de beneficio: Sera dada preferéncia as pessoas
candidatas que nado estejam recebendo nenhum tipo de beneficio, seja ele de

carater assistencial ou previdenciario.

B) Risco Social: Serdo priorizadas as pessoas candidatas que se encontrem em
situacdo de maior risco social, considerando fatores como violéncia doméstica,

abandono familiar, falta de moradia adequada, entre outros.

C) Vulnerabilidade Socioecondmica: Serdo selecionados preferencialmente as
pessoas candidatas que apresentem maior vulnerabilidade socioecondmica,
considerando fatores como baixa renda familiar, falta de acesso a servigos

basicos de saude, educacao, transporte e saneamento, entre outros.

D) Perfil de permanéncia no programa: Serdo consideradas pessoas candidatas
que demonstrem maior comprometimento e disposicdo para aproveitar as
oportunidades oferecidas pelo programa, com expectativa de permanecer e se

desenvolver profissionalmente, considerando fatores como disponibilidade para



participar das atividades propostas e interesse em adquirir novos conhecimentos

e habilidades.

§ 3° - Em caso de empate entre as pessoas candidatas, a Comissao de Selecdo
utilizara esses critérios para selecionar e classificar as pessoas candidatas mais
qualificadas e com maior potencial de aproveitamento do programa de inclusao

profissional para pessoas com deficiéncia.

CAPITULO lll — DA INSCRICAO

Art. 7° As inscri¢des para o Programa de Inclus&o Profissional para Pessoas com
Deficiéncia do Senac em Minas seréo realizadas das 08:00 (oito horas) do dia
09 de abril de 2024, até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 22 de abril de 2024. Caso necessario, a data da inscricdo pode ser

prorrogada em até uma semana.

Paragrafo unico. O Programa de Inclusdo Profissional para pessoas com
deficiéncia do Senac em Minas oferecera 20 (vinte) vagas, para o cargo inicial
de Auxiliar Administrativo Trainee, que apos a indeterminacdo sera adequado
para Auxiliar Administrativo, conforme os critérios estabelecidos no Art. 33,

Capitulo IX, deste regulamento.

Art. 8° As pessoas interessadas deverdo acessar o site do Senac em Minas

www.mg.senac.br, Menu “Trabalhe Conosco” por meio da plataforma Gupy e

preencher o formulario de inscricAo com os dados pessoais e profissionais

solicitados.

Art. 9° A inscricdo € gratuita e implica aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas nesse regulamento.

Art. 10 O Senac em Minas nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 11 A pessoa candidata deverd declarar no ato da inscricdo que possui
deficiéncia e especificar o tipo e o grau da deficiéncia, conforme a Classificacdo

Internacional de Doencas (CID), no caso de pessoas com deficiéncia.


http://www.mg.senac.br/

Art. 12 A pessoa candidata devera enviar, via plataforma Gupy, o laudo médico.

Art. 13 O laudo médico devera ser emitido, preferencialmente, nos ultimos 12

(doze) meses anteriores a data da inscricdo. O documento deve estar legivel e

conter, obrigatoriamente:

| - Dados pessoais (home, RG, CPF);

Il - Especificacdo e detalhamento da deficiéncia;

[l - Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);
IV - Informacdes detalhadas sobre as limitacdes funcionais da pessoa;
causadas pela deficiéncia, com tempo de incapacidade ou indeterminacao;
V - Carimbo médico e/ou assinatura do profissional médico por extenso,
acrescido de CRM;

VI - Data do laudo (o ideal é que ele esteja sempre atualizado).

Art. 14 A ndo apresentacao do laudo médico ou a sua apresentacao incompleta
ou fora do prazo implicard na eliminacdo da pessoa candidata do processo

seletivo.

CAPITULO IV — DO PROCESSO SELETIVO

Art. 15 O processo seletivo para o Programa de Inclusdo Profissional para
pessoas com deficiéncia do Senac em Minas sera composto pelas seguintes

etapas:

| - Triagem de curriculos;

Il - Avaliacdo comportamental e técnica;
1l - Entrevista individual;

IV - Avaliacao biopsicossocial.

V — Momento com a pessoa gestora

Paragrafo Unico. Se necessario, para a garantia de equidade e intencionalidade
do processo seletivo, as etapas poderdo sofrer adequacdes, com prévio aviso

as pessoas participantes.

Art. 16 A triagem de curriculos sera realizada pelo Senac em Minas com base

nos requisitos minimos exigidos para participacao no Programa.



Art. 17 As pessoas candidatas receberéo retorno, sendo aprovadas ou ndo, em
cada etapa do processo seletivo. As aprovadas na etapa final do processo
seletivo serdo comunicadas pelo Senac em Minas por meio da Plataforma Gupy

e/ou por meio de e-mail.

Art. 18 Em caso de duvidas e/ou solicitacdes, as pessoas candidatas poderdo

entrar em contato pelo e-mail faleconoscorh@mg.senac.br.

CAPITULO V — DA DURACAO E DA CARGA HORARIA

Art. 19 O Programa tera duracao de 90 (noventa) dias, com uma carga horaria
diaria de 08 (oito) horas, sendo 04 (quatro) horas de qualificacédo profissional e

04 (quatro) horas de pratica profissional.

Art. 20 A carga horaria de qualificacdo profissional sera composta por
componentes curriculares tedricos e praticos que visam ao desenvolvimento de

competéncias técnicas e comportamentais das pessoas treinandas.

Art. 21 A carga horaria de pratica profissional ser& composta por atividades
supervisionadas nas areas de atuacdo do Senac em Minas, onde as pessoas
treinandas poderdo aplicar os conhecimentos adquiridos na qualificacédo

profissional.

Art. 22 A frequéncia das pessoas treinandas serd controlada pelo Senac em
Minas, devendo ser observada a assiduidade minima de 75% (setenta e cinco
por cento) em cada componente curricular. No entanto, considerando que as
pessoas treinandas serdo colaboradores do Senac, a frequéncia esperada € de
100%, exceto para casos previstos em legislacdo e normativos internos que

justifiguem a auséncia.

Paragrafo Unico. Situacdes atipicas que possam comprometer a frequéncia das
pessoas treinandas serdo analisadas individualmente pelo Senac em Minas,
com o objetivo de garantir condicdes equitativas as pessoas treinandas,

respeitando os principios pedagodgicos e legais que regem a instituicao.

CAPITULO VI - DO RODIZIO FUNCIONAL
Art. 23 As pessoas treinandas terdo a oportunidade de vivenciar um rodizio
funcional entre, no minimo, 03 (trés) macro &reas distintas da instituicdo, como:

administrativa, educacional, comercial, dentre outras.


mailto:faleconoscorh@mg.senac.br

Art. 24 O rodizio funcional sera definido pelo Senac em Minas, levando em conta
as potencialidades, interesses e demandas mercadologicas das pessoas

treinandas.

Art. 25 O rodizio funcional terd a duracdo minima de 30 (trinta) dias em cada

area, podendo ser alterado a critério do Senac em Minas, mediante justificativa.

Art. 26 As pessoas treinandas serdao acompanhadas e orientadas por uma
pessoa tutora designada pelo Senac em Minas em cada area de pratica

profissional.

CAPITULO VII - DAS OBRIGACOES E DOS BENEFICIOS

Art. 27 Sao obrigacdes das pessoas treinandas:
| - Cumprir as normas e os procedimentos do Programa;

Il - Participar das atividades de qualificacdo profissional e préatica profissional
com assiduidade, pontualidade e comprometimento;

Il - Respeitar as pessoas tutoras, 0s colegas e os demais profissionais do Senac

em Minas;
IV - Zelar pelo patriménio e pela imagem do Senac em Minas;

V - Apresentar os documentos e as informacdes solicitadas pelo Senac em

Minas;

VI - Comunicar ao Senac em Minas qualquer alteracdo de dados pessoais ou
situacao que possa interferir na participacao no Programa.

Art. 28 Sao beneficios e direitos das pessoas treinandas:

| — Direitos:

A) Contrato CLT;

B) Remunerag&o mensal, no valor de um salario-minimo federal vigente;
C) Vale transporte;

Il — Beneficios durante e apds indeterminacdo de contrato:

A) Vale refeicdo ou alimentacéo;



B) Vale lanche;

C) Convénio com SESC,;

D) Previdéncia privada,;

E) Seguro de Vida em grupo;

F) Auxilio Funeral;

[Il — Beneficios apés indeterminacgéo de contrato:

A) Assisténcia médica e odontoldgica, apos 90 (noventa) dias;

B) Bolsa estimulo e Isen¢éo de taxa nos cursos do Senac, apds 6 (seis) meses

de admissao.

Paragrafo unico. Relagdo de beneficios a depender da modalidade de contrato
e da carga horaria. Demais informacGes serdo fornecidas as pessoas

participantes durante as etapas do processo seletivo.

CAPITULO VIIl - DA AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 29 As pessoas treinandas serdo avaliadas continuamente por meio de

indicadores de desempenho nas atividades tedricas e praticas.

Art. 30 Os indicadores de desempenho serdo definidos pelo Senac em Minas,
considerando os objetivos e as competéncias esperadas para cada componente
curricular e cada area de pratica profissional.

Art. 31 Ao final do Programa, as pessoas treinandas que concluirem o percurso
formativo com éxito receberdo um certificado de qualificacao profissional emitido
pelo Senac em Minas. As pessoas treinandas que nao atingirem o nivel exigido
para a conclusdo do percurso formativo, mas que se enquadrarem nos critérios
da terminalidade especifica, receberdo um certificado de conclusédo emitido pelo

Senac em Minas, com histérico escolar descritivo.

Art. 32 O certificado de qualificacdo profissional contera as seguintes

informacgoes:
| - Nome da pessoa treinanda;

Il - Nome do Programa;



[l - Carga horaria total;

IV - Componentes curriculares concluidos;

V - Areas de prética profissional vivenciadas;
VI - Data de concluséao;

VII - Assinatura do responsavel pelo Programa.

CAPITULO IX — DA INDETERMINACAO E DO CADASTRO

Art. 33 As pessoas treinandas que atenderem os requisitos abaixo poderao ter o
seu contrato indeterminado, condicionada a indeterminacdo a existéncia de
vagas de Auxiliar Administrativo no quadro do Senac em Minas. Nesses casos o
cargo de Auxiliar Administrativo Trainee serd alterado para Auxiliar
Administrativo seguindo a composicao salarial prevista no Plano de Cargo e

Salarios vigente
| - Obtencéo da certificacdo ou da terminalidade especifica, caso seja a situacao;

Il - Frequéncia igual ou superior a 75% no programa, excetuando-se situagdes

especificas a serem analisadas pela coordenac¢éo do programa;
[l - Obtencéo de indicagcéo pela comisséo avaliadora durante o programa.

Paragrafo Unico. As situacdes excepcionais, ndo contempladas neste Art.,

serdo analisadas individualmente pela Coordenacédo do Programa.

Art. 34 As pessoas participantes, que ndo tiverem seus contratos

indeterminados, serdo cadastradas e vinculadas ao Rede de Carreiras.

Art. 35 O cadastro das Pessoas participantes no Rede de Carreiras sera
realizado pela prépria pessoa treinanda interessada, com o apoio da sua pessoa

tutora de pratica no Senac em Minas.

Paragrafo unico. O cadastro no Rede de Carreiras nao € garantia de uma vaga

no mercado de trabalho.

CAPITULO X — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 36 Os dados pessoais coletados serdo armazenados pelo Senac em Minas

pelo tempo necessario para atender as determinacdes da legislacao aplicavel.



Art. 37 O Senac em Minas poderd compartilhar os dados pessoais do (a) Titular
com outros agentes de tratamento de dados, inclusive 6rgéos publicos, caso seja
necessario para as finalidades listadas no presente termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709, de 2018.

Art. 38 A exclusao dos dados pessoais do(a) titular inviabiliza a participacao no
Programa. O Senac em Minas podera armazenar os dados pessoais para
cumprir obrigacédo legal, pelo tempo determinado nas normas que regem a

matéria, nos termos do artigo 16 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 O Senac em Minas reserva-se o direito de alterar ou cancelar o Programa

a qualquer momento, sem prévio aviso.

Art. 40 Apesar do Programa possuir regras especificas, a relagéo existente entre
0 Senac em Minas e as pessoas treinandas tera natureza de emprego e sera
regida pelas normas trabalhistas, em especial a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, sendo que o periodo de duracdo do programa, juridica e
legalmente, sera considerado como periodo de experiéncia para todos os fins de

direito.

Art. 41 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela coordenacéo

do Programa.

Art. 42 Esse regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.



