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Em 2025, o Senac reafirmou, com resultados concretos, seu protagonismo na constru¢cdo do
futuro do trabalho. Ao longo do ano, a instituicao avangou de forma consistente na integracao entre
inovacao, educagao e desenvolvimento social, consolidando uma atuacédo estratégica, conectada
as demandas do mercado e as transformacdes da sociedade.

Os investimentos em infraestrutura pedagdgica traduzem essa evolugcdo. A modernizacao de mais
de uma centena de ambientes educacionais, somada a implantacdo de novos espacgos e centros
especializados, elevou o padrédo da formacao profissional, proporcionando experiéncias praticas
mais qualificadas, alinhadas as exigéncias contemporaneas e aos cenarios reais de atuacao.

A inovacao esteve no centro das iniciativas, impulsionando programas educacionais, solu¢coes
digitais e metodologias ativas, que ampliam horizontes e fortalecem a empregabilidade. Projetos
voltados a tecnologia, ao empreendedorismo e a transformacao digital demonstram a capacidade
do Senac de antecipar tendéncias e preparar profissionais para um mercado em constante mudanca.

Ao mesmo tempo, a instituicdo ampliou conexdes estratégicas com o setor produtivo, fortalecendo
parcerias, promovendo o didlogo com empresas e desenvolvendo estudos que orientam decisdes
mais assertivas. Essa aproximacao consolidou o Senac comoreferénciano apoio ao desenvolvimento
regional e na construcao conjunta de solu¢gdes para o mundo do trabalho.

O compromisso social também ganhou ainda mais forgca. Por meio de programas de inclusao,
qualificacao gratuita e iniciativas voltadas a publicos em situacao de vulnerabilidade, o Senac
ampliou oportunidades, promoveu autonomia e contribuiu diretamente para a geracédo de renda e
transformacgéo de vidas em todo o estado.

A seguir, vocé vai conferir essas e muitas outras entregas do Senac para o mercado e para o
comércio de bens, servicos e turismo.
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Missao: educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em
atividades do comércio de bens, servicos e turismo.

Visao: transformar vidas e fortalecer o setor de comércio de bens,
servicos e turismo.

Valores:

- Etica e transparéncia

- Diversidade

- Inovacéao

- Sustentabilidade e transformagéo social




Aprendizagem profissional 9.324
Qualificagao profissional 9.417
Formacao Inicial Aperfeicoamento 29.465
e Continuada
Programas instrumentais 2.107
Prog. socioprofissionais 15.163
Programas socioculturais 5.267
Total Formacao Inicial e Continuada 70.743
Formacio Inicial Habilitagdo técnica 10.447
e Continuada Especializacéo técnica 392
Total Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio 10.839
Graduacgao 183
Educacao Superior
Pds-graduacao 249
Total Educacao Superior 432

TOTAL GERAL




82.014 matriculas concluidas em 2025 nos eixos tecnolégicos _

Aprendizagem profissional 19.312 4.581.105
. - Qualificagao profissional 10.337 1.635.880
EIXOS TECNOLOGICOS DE ATUACAO _ ..
Formacao Inicial Aperfeicoamento 29.597 1.044.291
e Continuada
, Programas instrumentais 2.433 257.344
DA NCIS Informacéo Produco Turismo
Amblclante menfco edu- Ges’fag ¢ | e comunica- P.rodug,ag cultural e hospitalida- Outros Programas socioprofissionais 15.315 609.489
e saude cacional e negocios ~ alimenticia . : ;
social ¢ao design de e lazer Programas socioculturais 5.267 144.428
Total Formacao Inicial e Continuada 82.261 8.272.537
18.002 3.833 24.940 13.449 4.050 6.972 8.815 1.953 Técnica de Habilitagdo técnica 23.992 9.998.996
matriculas | matriculas | matriculas | matriculas | matriculas | matriculas | matriculas | matriculas e adl —
e Especializac&o técnica 731 117.780
Total Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio 24.723 10.116.776
graduacao 409 161.428
Educacao Superior
Pds-graduacao 736 97.432
Total Educacao Superior 1.145 258.860

TOTAL GERAL 108.129 18.648.173




Presencial Educacao flexivel 4.118 1.173.904
Presencial 104.011 17.474.269
Total Presencial 108.129 18.648.173
Ensino a distancia Rede EaD 7.376 1.607.359
7.376 TOTAL GERAL 115.505 18.648.173
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MATRICULA TOTAL EM PSG CARGA HORARIA EM PSG

Execucao Execucao

2024 67.071 14.488.085

2025 70.315 16.095.127 AGCOES EXTENSIVAS




Modernizacao infraestrutura pedagdgica Um moderno Centro de Treinamento, dedicado as
Competicdes Senac, foi inaugurado em setembro, na

capital mineira, fortalecendo a preparacdo dos alu-
nos para desafios estaduais, nacionais e internacio-
nais. O espaco conta com sete ocupagdes: Florista,
Estética, Servicos de Restaurante, Confeitaria, Gas-
tronomia, Saude e Saldo de Beleza, e areas de apoio,
como recepgao, administrativo, sala de reunides e
copa. O ambiente foi projetado para oferecer con-
dicdes ideais de pratica, aperfeicoamento técnico e
desenvolvimento das competéncias essenciais para
o alto desempenho competitivo. Com infraestrutura
moderna e padrdes nacionais de exceléncia, o CT
atendera estudantes, IFPs, treinadores e publico ex-
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No complexo, foi langado também o Centro de Tria-
gem, Higienizacdo e Acondicionamento da Gastro-
nomia (Cethag), e ampliado o espaco da Coordena-
¢do do Centro de Distribuicdo (CCD).

O Cethag foi criado para dar suporte a empresas
pedagogicas do Senac na Grande BH, como o Ca-
fé-Bar Escola no Sesc. Nesse espaco, 0s insumos
serdo recebidos, tratados, porcionados e acondicio-
nados, com a utilizacdo de técnicas modernas de
higienizag&o/sanitizacdo, conservagdo, armazena-
mento e transporte. Em seguida, sairdo em veiculo
proprio e adaptado para garantir as condigdes segu-
ras de consumo. Além disso, o Centro € um ambien-
te sustentavel, que adota o reaproveitamento integral
de alimentos e de materiais.

O Senac progrediu decisivamente na concretizacao do futuro do trabalho, com investimentos consistentes
em infraestrutura, inovacdo e qualificacdo educacional. A modernizacdo de ambientes pedagogicos,
aliada a criacdo de novos espacos e iniciativas estratégicas, ampliou a qualidade da formacao e fortaleceu
experiéncias praticas. Programas inovadores e a¢cdes de capacitagcdo impulsionaram o desenvolvimento
de competéncias alinhadas as demandas do mercado. Ao integrar tecnologia, inclusdo e exceléncia
académica, a instituicao reafirma seu compromisso com uma educacao transformadora.
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Conecta Enfermagem

Ao longo de 2025, o Senac em Minas avangou significativamente na qualificagcdo dos
docentes de Enfermagem por meio do Conecta Enfermagem. A iniciativa promoveu
formagdes técnicas essenciais, atualizando procedimentos e fortalecendo praticas de
ensino alinhadas as necessidades contemporaneas da area da saude. As capacitacdes
reforcam a exceléncia da formacgéo ofertada aos estudantes, elevando a qualidade das

vivéncias praticas e o compromisso com a atualizagcao continua.

O Circuito Pedagdgico 2025 promoveu debates e praticas sobre inovagao, avaliagdo
e desenvolvimento pedagdgico. Os encontros reforcaram o alinhamento institucional,
incentivaram metodologias ativas e ampliaram o uso ético da inteligéncia artificial, for-
talecendo a atuacdo docente em uma perspectiva contemporanea e transformadora.

Circuito Pedagdgico
[0
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Encontros técnicos

Os encontros técnicos, realizados entre setembro e novembro, promoveram o alinha-
mento das equipes académicas em todo o estado, fortalecendo praticas relacionadas a
regulacdo, a registros escolares e processos administrativos da educacgao profissional
e superior. Com 216 participantes, os eventos possibilitaram a atualizagdo dos fluxos
institucionais, a troca de experiéncias e a construcao colaborativa de melhorias.




INCOVACAO

0 uso de assinaturas eletronicas com validade juridica,
a emissdo online de certificados e diplomas e a inte-
gracao tecnoldgica dos processos reforcam o compro-
misso do Senac com inovacgao, seguranca e melhoria
continua da experiéncia do estudante.

SenacTec

— See— Tecnologias assistivas
Avaliacao de Proficiéncia 9

O Senac em Minas avangou, em 2025, na promogao da
acessibilidade e da inclusao ao ampliar significativamente
0 acervo de tecnologias assistivas em suas unidades. A
iniciativa contempla recursos digitais, pedagogicos, op-
ticos e de comunicacdo, que garantem melhores condi-
cOes de aprendizagem para estudantes com deficiéncia e
outras necessidades educacionais especificas.

Entre os novos equipamentos, estdo: impressoras braile,
estetoscopios adaptados, jogos acessiveis, mobiliarios
ajustaveis e outros instrumentos que promovem autono-
mia, equidade e inclusdo. A ac¢ao reforca 0 compromisso
~ da instituicdo com ambientes educacionais mais acessi-
——T— | S w— i veis, acolhedores e capazes de atender a todos os estu-
dantes.

Secretaria Digital

O Senac em Minas continua a avancar na transforma-
cao digital de sua gestdao académica com a implanta-
cao da Secretaria Digital, uma iniciativa que moderniza
processos e amplia a eficiéncia institucional. A primeira
fase do projeto, iniciada em 15 de julho de 2025, im-
plementou o atendimento online a alunos e ex-alunos,
que ja contabiliza mais de 20.800 solicitagoes registra-
das no novo sistema. A digitalizacdo de documentos,
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Senac Reconhece

O Prémio Senac Reconhece é uma iniciativa que valoriza o comprometimento dos pro-
fissionais da area de Educacéo e destaca as iniciativas os projetos desenvolvidos pelas
unidades educacionais.

Dividido em duas categorias — Reconhecimento e Educacéo em Foco —, o prémio incenti-
va praticas educacionais inovadoras e valoriza o protagonismo de docentes e estudantes,
destacando projetos criativos e transformadores alinhados com os principios do Modelo
Pedagdgico Senac.

Os finalistas ao prémio viveram uma noite muito especial,
e o resultado foi anunciado em uma cerimdnia cheia,
de surpresas e emogoes!

Resultados:

Categoria: Escola Inovadora

1.° Lugar - Bulario Eletrénico Multiplataforma para Enfer-
magem - Divindpolis

2.° Lugar - Time de Apoio Emergencial (TAE) - Venda Nova

3.° Lugar - Boné Sensorial: tecnologia assistiva para mobi-
lidade Segura - ltuiutaba

Categoria: Educador Transformador

1.° Lugar - Tecnologia em Prol da Inclusdo: produgao de
materiais didaticos acessiveis e inclusivos por meio da im-
pressao 3D (Evandro Ornelas (foto) — Betim)

2.° Lugar - Jogo da Transformagdo: desenvolvimento de
habilidades socioemocionais (Daniel Felipe — Venda Nova)

3.° Lugar - Projeto Integrador Assistente Administrativo —
PITAT (Talles Peter —Guajajaras)

APF=ENDE=NDO NA PF=ATICA

Competicoes Senac

A iniciativa estimula competéncias alinhadas as tendén-
cias internacionais, fortalece a autonomia e amplia as
possibilidades de carreira dos participantes.

Na Etapa Nacional de 2025, realizada no Rio de Janeiro,
o Senac em Minas conquistou resultados expressivos, in-
cluindo medalhas de ouro, prata, bronze e de exceléncia,
além de destaques entre os docentes. O desempenho re-
afirma o papel da instituicdo na formacao de profissionais
altamente qualificados e evidencia o impacto transforma-
dor das Competicdes na trajetdria dos estudantes.

Resultados: Etapa Nacional das Competicoes
Senac 2025 - Rio de Janeiro

Medalha de Ouro

¢ Veronyk Cristina Viveiros da Silva (Uberaba) — Cuida-
dos de Saude e Apoio Social

Medalha de Prata

¢ |sabel dos Santos da Cunha (Uberlandia) — Cabeleireiro
¢ |saias da Silva (Barbacena) — Confeitaria

Medalha de Bronze

¢ Débora Amanda de Paiva Gongalves (Belo Horizonte)
— Florista

Medalha de Exceléncia

¢ |gor Santos — Aplicacées Web e Mobile

¢ Gabiriela Elizei — Cozinha

¢ Débora Amanda de Paiva Gongalves — Florista
Docentes Destaques

¢ Hiago Patrick S. Ferreira — Aplicagdes Web e Mobile
¢ Priscila Teixeira — Confeitaria

¢ Nalyson Luiz da Silva — Sistemas da Informacéo

Pratica na Real




FOFTALECE=MOS
COMNNEXCOES

O Senac intensificou sua atuacao estratégica ao fortalecer conexées com o mercado e a sociedade.
Por meio de iniciativas que aproximam empresas, especialistas e a instituicdo, foram ampliados
o didlogo, a escuta qualificada e a construgao conjunta de solugdes. A integracdo com o Sistema
Comércio, aliada a estudos e pesquisas inéditas, orientou decisdes mais assertivas e alinhadas as
demandas reais.

Conexao Senac

O Conexao Senac fortaleceu a relacao da instituicdo com o setor de comércio, servicos e turismo
por meio de eventos realizados em diversas cidades mineiras. A programacao reuniu palestras, troca
de experiéncias e networking com especialistas, criando um espaco estratégico de didlogo com
empresarios, gestores e profissionais de Recursos Humanos. Com 13 edi¢des e 656 participantes,
o0 Conexao Senac ampliou vinculos, impulsionou parcerias, estimulou inovagédo e consolidou o
Senac como referéncia em desenvolvimento regional e formagéo profissional.

Sistema Comeércio em Acao

O Projeto Comercial Integrado unificou a atuagdo comercial da Fecomércio MG, Sesc e Senac,
oferecendo as empresas solugdes completas em reducdo de custos, desenvolvimento do
negocio, capacitacao profissional e qualidade de vida no trabalho. Com abordagem conjunta,
consultores das trés entidades atuaram de forma coordenada, ampliando sinergias e facilitando
encaminhamentos conforme as demandas de cada empresa.



Inova Varejo BH

O Senac marcou presenca no Inova Varejo BH, com acgdes de bem-estar, conduzidas por
docentes e alunos, reforcando sua atuacao com empresarios e trabalhadores do comércio.

———,
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Conexoes para o futuro da Tl em Minas

O evento reuniu lideres empresariais e gestores edu-
cacionais para discutir desafios, tendéncias e opor-
tunidades do setor de Tecnologia da Informagéao. Em
parceria com a Assespro-MG, o encontro promoveu
escuta qualificada e colaboracdo entre o0 mercado e
a instituicao.

A acao resultou na definicdo coletiva de temas prio-
ritarios para modernizacao do portfdlio de Tl, no for-
talecimento das relagdes institucionais e na conso-
lidacdo de um modelo participativo, que podera ser
replicado em outros segmentos.

Estudo de tendéncias

O Senac em Minas desenvolveu um amplo estudo
de tendéncias, com foco especial nos cursos técni-
cos de nivel médio, para alinhar a oferta educacional
as necessidades reais do mercado mineiro. A analise
considerou as especificidades regionais e a infraes-
trutura instalada em cada unidade, gerando um rela-
torio completo, destinado as 35 unidades operativas.

Pesquisa NPS com empresas

Pela primeira vez, o Senac realizou a pesquisa Net Pro-
moter Score (NPS) com empresas atendidas, ouvindo
84 organizacgdes. O resultado foi expressivo: NPS 76,
com 82,14% de promotores, posicionando o Senac na
Zona de Exceléncia. O indice reforca a alta satisfagao
do mercado e contribui para direcionar melhorias orien-
tadas a missao de “Educar para o Trabalho”.



EDLJCACAO PAFRA TCODOS

Compromisso com a gratuidade

Em 2025, o Programa Senac de Gratuidade (PSG) efetivou 70.315 matriculas presenciais ou flexiveis, além
de 7.376 a distancia (EaD). Os numeros representam 112% de investimento da receita liquida compulsoria.
Entre as turmas de PSG, esta a primeira de Aprendizagem Profissional Técnica em Informatica, ofertada pelo
Centro de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, Faculdade Senac de Tecnologia, entre 2025 e 2027. Ja o
Senac+ atendeu 28.049 alunos matriculados nos cursos livres.

Fazenda Boa Esperanca

PRICDRIZAMOS
INCCLUSAO E E=MPFEGC

Sistema Prisional

O Senac expandiu sua atuagao no sistema prisional - nas
Apacs e em unidades comuns -, oferecendo cursos que
fortalecem a ressocializagcdo e a geracdo de renda. Em
parceria com a FBAC e SEJUSP, o projeto certificou 1.989
pessoas privadas de liberdade.



https://www.youtube.com/watch?v=PqL5M-jc1oY

Por Elas

Projeto Laudelina

Em parceria com instituicdes de apoio as mulheres,
orgaos do Judiciario e o Novotel, o Projeto Laudelina
ofereceu formacao profissional e uma rede de suporte
a mulheres vitimas de violéncia brasileiras, migrantes e
refugiadas. As aulas tedricas ocorreram no Senac, e as Programa Fé Nelas
praticas, no hotel parceiro, garantindo vivéncia real e
acesso a processos seletivos nas redes Ibis e Novotel.

Formatura da Primeira
pa do Projeto Laudelina

Trajeto Moda

Mano Down

Em parceria com o Instituto Mano Down, o Senac
promoveu qualificacdo profissional para maes de Minas Forma

criancas atendidas pela instituicdo e a jovens com

Sindrome de Down. As maes participaram do curso
de Ferramentas de Marketing Digital; ja os jovens do
curso de Gargom, area carente de profissionais qua-

lificados.
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Rede de Carreiras

O langamento do novo site modernizou a navegacéo e ampliou as funcionalidades da pla-
taforma, incluindo gerador de descricdo de vagas, novos testes, melhorias no cadastro de
alunos e roteiros de entrevista em video. Apés a atualizacao, os acessos aumentaram 121%.

Ja o Momento Rede de Carreiras levou orientagdes de carreira a 1.880 alunos em sete
edicdes, e a acdo do Dia do Estudante impactou 7 mil participantes com ferramentas
para escolhas profissionais mais conscientes.

Feirao de Emprego

Durante a Semana S, o Feirdo de Empregos conec-
tou trabalhadores e empresas com vagas imediatas
e ofereceu servigos gratuitos para apoiar a insercao

profissional. A programacgao incluiu processos seleti-
vos, emissao de documentos, atendimento do Sine,
acoes de imagem profissional e consultoria de recru-
tamento. A plataforma Rede de Carreiras disponibi-
lizou mais de 10 mil vagas, e a acao registrou 7.980
atendimentos e 4.300 entrevistas.

Sistema, Mercado & Emprego

O evento fortaleceu a conexao entre empresas con-
tratantes e profissionais em busca de oportunidades,
contribuindo para o desenvolvimento local. Reuniu
63 empresas e divulgou 1.024 vagas de emprego,
ampliando o acesso ao mercado e fortalecendo vin-
culos com o setor produtivo.

Programa de
acompanhamento
psicossocial

ssssss

Na acao Rua de Direitos

No Feirdo de Empregos da Sedese, o Senac ofertou
informagdes sobre 0 mercado e oportunidades pro-
fissionais para 1.500 participantes, fortalecendo a in-
clusao produtiva.

Apoio estendido



DIALOOGANA10S COM
NCOCOSSOS PUBBLICCOCOS

Ampliamos o didlogo com nossos publicos por meio de uma atuacao estratégica em eventos,
midia e iniciativas institucionais. Com forte presenga em agdes préprias e parcerias relevantes,
fortalecemos a marca e aumentamos o alcance a sociedade. A visibilidade conquistada na
imprensa, aliada ao reconhecimento por prémios e certificagdes, evidencia a consisténcia e a

credibilidade do trabalho desenvolvido.

No ano de 2025, foram promovidos 198 eventos, abrangendo solenidades de forma-
tura, eventos préprios e com parceiros. As iniciativas contribuiram para o fortaleci-
mento da marca, alcancando um publico estimado de 662.478 pessoas, com 57.118
participantes diretos nas agdes promovidas pelo Senac. No conjunto dessas realiza-
¢coes, registrou-se a participacao de 11.277 alunos, sendo 1.128 estudantes atendi-
dos por meio do Programa Pratica na Real, reforcando o compromisso institucional
com a formacéao pratica e a vivéncia profissional.

Promovendo a estratégia de ampliar a relevancia da marca, a Semana S consolidou-
-se como o maior evento integrado, realizando 16.204 atendimentos diretos pelo Se-
nac e um Feirdo de Empregos que gerou 4.300 entrevistas de trabalho.

Outras participagdes em eventos também marcaram o ano, como o HackTown 2025
(2.792 atendimentos), Festival Cultura Gastronomia Tiradentes, realizagcdo de 55 so-
lenidades de formatura dos cursos técnicos do Senac, com a participacéo de 2.150
alunos, entre outros.




O Senac em Minas conquistou o 3° lugar com o projeto: Nutricao 4.0:
inteligéncia artificial na gestéo de unidades de alimentagao e nutricdo
(UANSs), do docente Jaderson José Ivanir Lopes, de Barbacena. A pre-

miacao integra o Programa de Reconhecimento do Senac, que destaca
Departamentos Regionais que contribuem para os resultados nacionais
da instituicao.

Prémio Melhores Praticas Docentes com o Uso de
Tecnologias Digitais — Inteligéncia Artificial: eixo Sul-
-Sudeste, promovido pelo Departamento Nacional.

Pesquisa de Maturidade do Programa de Integrida- O Senac em Minas alcancou a marca de referéncia nacional na imple-
de 2025, realizada pelo Departamento Nacional. mentacao de boas praticas, conquistando o 3° lugar na pesquisa.

O titulo, concedido pelo Instituto Ethos, € uma certificacdo nacional, que
avalia o engajamento de empresas em praticas anticorrupcao, sustenta-
bilidade e governanca corporativa.

Selo Ethos — Empresa Limpa pela Integridade e
Contra a Corrupcao.

REDE SOCIAL (ALCANCE)

A Faculdade Senac Belo Horizonte conquistou o 3° lugar, com o proje-
to de extensao “Chef IA: a inteligéncia artificial invadiu minha cozinha”,
orientado pelo professor Frederico Divino Dias. A iniciativa reconhece os
melhores projetos inovadores desenvolvidos por instituicdes de ensino
particulares do estado, nas categorias Educacéo Infantil, Educacéo Fun-
damental e Médio e Ensino Superior.

Prémio Projeto Brilhante 2025 - promovido pelo
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais
(SinepeM@G).

A Faculdade de Gastronomia, do Senac em Belo Horizonte, conquistou o
Selo Institucional Socialmente Responsavel pelo oitavo ano consecutivo
e pela nona vez no total. O selo reconhece as instituicées que promo-
vem a conscientizacao de estudantes e contribuem com a comunidade
por meio de agdes de inclusdo social presenciais e virtuais nas areas de
educacao, saude, cultura e meio ambiente.

Selo Institucional Socialmente Responsavel, con-
cedido anualmente pela Associacao Brasileira de
Mantenedoras do Ensino Superior (ABMES).

O projeto GeoDataSaude, criado por uma equipe multidisciplinar for-
mada por instrutores e alunas do Senac em Divinépolis, conquistou o
terceiro lugar entre as startups mais inovadoras da edicéo.

Acelera Divindpolis, uma iniciativa da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
e Turismo.

O Senac em Minas celebrou conquistas importantes em 2025 com a

Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE). certificacdo de 50 docentes




Pioneiro no modelo de hotel-escola no Brasil, o Hotel Senac Grogoté apresenta seu novo posicionamento
de marca e identidade visual: “Aberto a novas experiéncias”. O projeto de marca tem inspiragao tripla. No
eixo cultural, o préprio nome, Grogotd, associado a paisagem e ao p6ér do sol, orienta a diretriz conceitual.
No campo estético, ha referéncia as composicdes tipograficas humanistas, refletidas na construgao mo-
dular e funcional do sistema. Ja a estratégia considera o papel do Grogoté como hotel-escola, equilibran-
do formagao, acolhimento e continuidade.

Um . Um

tem pero : tem pero mS———
ada mals X 4 mais

na vida. " na vida.

O desenvolvimento do projeto foi focado em impulsionar a eficiéncia, a integracéo e, principalmente, a experi-
éncia do cliente. Entre as principais vantagens para quem navega estao uma busca inteligente, geolocalizagao,
destaque para os cursos, principalmente os gratuitos.

Cursos Para empresas Faculdade Senac em Minas Unidades Carreiras e vagas Noticias Contato Q

v’
senac
CNC | Fecomércio MG
Sindicatos Empresariais | Sesc
Acesse a loja de aplicativos do seu
. - Integrado ao Sistema /=
celular e faca a atualizagéo! Fecomércio MG

Q  PERTODEVOCE

Cursos em \ Senac Guajajaras

=
‘TECNOLOGIA DA INFORMACAO(TI) o} COMUNICAGAO ® GESTAO

MS Excel - Recursos Basicos Apresentacdes em Publico: Como MBA em Gest3o Financeira e
Controladoria

Noticias Senac
Acompanhe as Gltimas novidades do Senac em Minas

~~~~~~~




Sistema Fecomércio MG na Rua

O Fecomércio MG na Rua percorreu oito cidades mineiras levando orientagcdo empresarial, edu-
cacéo profissional, cultura, saude e lazer. As equipes do Senac, Sesc e Fecomércio mobilizaram
2.271 empresas para a Liquida Fecomércio, envolveram 1.347 empresarios no Inova Varejo, aten-
deram 11.070 pessoas e realizaram programacao gratuita para a comunidade. Apds cada edicao,
a escuta qualificada gerou novos cursos alinhados as demandas locais, fortalecendo o comércio e
impulsionando a economia regional.

Apos o Fecomércio na Rua, o Sistema retorna aos municipios para fortalecer o desenvolvimento
local com palestras, diagndstico atualizado das necessidades do comércio e novas capacitagoes.

Em 2025, foram realizadas 6 edi¢cdes, com 202 empresarios participantes, além de 12 turmas dis-
tribuidas em 5 cursos - 262 matriculas efetivadas. A iniciativa consolida vinculos e garante que as
formacdes atendam as demandas reais do territorio.

APCOSTANAOS NO
DESE=NVOLVINENTO




Periodo: maio/2025

O Senac participou expressivamente na Semana S, que aconteceu em maio, no Expominas, em Belo Ho-
rizonte. Promoveu gratuitamente agdes de saude e bem-estar, atividades educativas, experiéncias gastro-
ndémicas, vivéncias tecnoldgicas e o Feirdao de Empregos. Com 16.204 atendimentos diretos, a instituicao
ampliou sua presenca no evento, reforcando seu compromisso com a inclusdo, o desenvolvimento profis-
sional e o impacto social com a populagcdo mineira.

Sistema Comeércio

[ Semana BCY
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COONSE=LHO
REGICONAL

CARGO

Presidente do Conselho Regional
do Senac em Minas

Periodo de gestao

Diretor Regional

1°/1/2025 a 31/12/2025

Diretora Regional (interina)

1°/1/2025 a 06/10/2025

7/10/2025 a 31/12/2025




CARGO

Representante efetivo do
Turismo e Hospitalidade

Periodo de gestao

Representante efetivo do
Ministério do Trabalho e Emprego

1°/1/2025 a 31/12/2025

CARGO

Representante suplente do Ministério
do Trabalho e Emprego

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo do

Instituto Nacional de Seguro Social

Periodo de gestao

Representante efetivo das Centrais
Sindicais

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente dos
Agentes Autbnomos

1°/9/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo do Comércio
Varejista

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente
de Turismo e Hospitalidade

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo dos
Agentes Autbnomos

10/1/2025 a 22/5/2025

Representante efetivo do
Comércio Atacadista

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente do
Comeércio Armazenador

1°/1/2025 a 22/5/2025

Representante efetivo do
Comércio Atacadista

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente do MEC

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo do MEC

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente do Comércio
Varejista

1°/1/2025 a 3/4/2025

Representante efetivo do
Comeércio Varejista

1°/1/2025 a 3/4/2025

Representante titular do Comércio
Varejista

1°/1/2025 a 24/6/2025

Representante efetivo do
Comeércio Armazenador

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente do Comércio
Atacadista

25/6/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo do
Comeércio Armazenador

1°/1/2025 a 31/12/2025

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo do
Turismo e Hospitalidade

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo do
Ministério da Educacéao

1°/1/2025 a 31/12/2025

4/4/2025 a 31/12/2025




CARGO

Representante efetivo do
Comércio Atacadista

Periodo de gestao

Representante suplente do
Instituto Nacional de Seguro Social

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente do
Ministério da Educacéao

1°/9/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo da Federacao de
Seguranca e Transporte de Valores

4/4/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo do Comércio
Varejista

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente das
Centrais Sindicais

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante suplente
do Comércio Varejista

1°/1/2025 a 31/12/2025

Representante efetivo das
Centrais Sindicais

1°/1/2025 a 31/12/2025

1°/1/2025 a 31/12/2025
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