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Lazaro Luiz Gonzaga

Presidente do Sistema
Fecomércio MG, Sesc e Senac

A primeira edigao da revista do
Sistema Fecomércio MG, Sesc,
Senac e Sindicatos é um marco para
todos nds. Moderna e dinamica,
assim como o comércio, a publicagédo
prioriza a absoluta transparéncia,
para informar os nossos publicos
sobre assuntos que de fato os
interessam. Empreendedorismo,
legislacdo, capacitagéo, técnicas de
gestao, dicas de bem-estar para os
trabalhadores e muitos outros temas
serdo debatidos aqui, e analisados

pelos melhores especialistas.

Antes desta revista, o Sistema
produzia o Jornal Fecomércio
Informativo, importante fonte de
informagao do comércio de bens,
servigos e turismo. Apos avaliagdes
de mercado e ouvindo as sugestoes
dosnossosrepresentados, buscamos
aprimorar o formato da publicagéo.
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Moderna, COMmo
O COMercio

Balizada por profissionais que sao
referéncias na area, a revista conta
com uma abordagem jornalistica
interpretativa, indo além da simples
informagao. A linguagem, leve e
objetiva, simplifica questdes técnicas
para que sejam colocadas em préatica
com mais seguranca e facilidade nas
organizagoes.

‘Revista conta com uma
abordagem jornalistica
Interpretativa, indo além
da simples informacao.”

Também em relagao ao conteldo,
como bons mineiros, contamos
histérias de quem faz a diferenca no
mercado; exemplos de quem inova e

faz das dificuldades um trampolim
para o sucesso. Ja o projeto grafico
foi desenvolvido com o auxilio de
tecnologia de ponta, seguindo as
tendéncias mais inovadoras em
design.

Outra novidade é a convergéncia
de midias: diversas reportagens da
revista estao conectadas, por meio
de link para site, aos portais da
Fecomércio MG, do Sesc e do Senac.
Assim, no universo on-line vocé
encontrara materiais exclusivos que
complementam os assuntos, como
entrevistas, videos, podcasts, entre
outros.

Esperamos que possam aplicar
o conhecimento divulgado neste
veiculo de comunicacao, preparado
com muito zelo pelas nossas equipes.

Um abraco e positividade divina
sempre!

Envie duvidas, opinides sobre as matérias e sugestoes de

reportagens para o e-mail comunicacao@fecomerciomg.org.br.
Queremos ouvir vocé!
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Em 900 metros quadrados, o coworking da Seed, na regido Central, reine

varios empreendedores em busca de apoio para a inovagao em BH

inovacao

Polos tecnologicos em Belo Horizonte viram celeiro de
empreendedorismo e incentivam empresarios ainovarem

POR LUCAS ALVARENGA

rimeiro vieram os escritérios compartilhados,

os coworkings. Depois, eles foram ocupados por

startups, empresas embrionarias que buscam inovar
seja qual for a area, gerando um modelo de negdcio capaz
de ser reproduzido e escalonado. Em seguida surgiram as
aceleradoras. Mais tarde, os programas de fomento, que
deram condigbes a dezenas de startups empreenderem
fora de seu habitat.

O rito de criagdo de um dos maiores ecossistemas
inovadores do pafs comegou ha 12 anos, quando alguns
visionarios se encontraram pelas ruas do bairro Sao
Pedro, em Belo Horizonte. Surpresos com a aglomeracao
empreendedora que ali se formara, eles ndo se furtaram em

nomear o fendmeno, em 2011, aludindo-o ao Vale do Silicio,
nos Estados Unidos. Nascia ali o San Pedro Valley, um
cinturado tecnoldgico que abriga 258 startups atualmente.

A venda da empresa mineira de buscas on-line Akwan
para a Google, por RS 225 milhdes em 2005, apenas deu
um upgrade nesse cendrio, como ressalta o professor
de empreendedorismo e inovagao do Ibmec-MG, Joao
Bonomo. “Foi a San Pedro Valley que fez florescer a
economia criativa na cidade. Essa comunidade horizontal
despertou, inclusive, a atencao de empresas como a startup
Weekend, organizagao norte-americana que fomenta ideias
inovadoras mundo afora””

Foto: Divulgagéo Seed
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lvan Moura Campos, um dos fundadores da Akwan, se
adaptou as mudangas para continuar a empreender.
Em 2008, ele reuniu oito alunos do curso de Ciéncia da
Computagao da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), mais a publicitéria Rachel Horta, para criar a
Hekima, startup que desenvolve e aplica tecnologias de Big
Data.

‘Quando a empresa surgiu, faziamos o monitoramento e a
analise de discursos nas redes sociais. Hoje, analisamos
um imenso volume de dados que impactam os negdcios
no dia a dia", recorda-se Luiz Temponi, diretor-executivo
financeiro (CFO) e co-fundador da Hekima. Com ex-clientes
como a Ambev e a Fiat, a startup comecgou desde cedo a
customizar modelos, como cadastro para as redes de
varejo. “Uma inovagao nao é um produto de prateleira, que
pegamos e aplicamos em qualquer lugar com 0os mesmos
resultados”, adverte Temponi.

Ciente dos desafios de empreender, os profissionais da
Hekima atualmente participamm como mentores e jurados
de vérios programas de aceleragao. “Para transformar uma

ideia em uma solugao rentavel, o empreendedor precisa de

o | s

experiéncia. Sé conectado as pessoas certas é que eles
terdo, em maos, ‘pequenos unicornios”, ilustra o CFO, em
alusdo a originalidade desse ser mitolégico.

Com apenas dois anos e meio, o Prosas ja ocupa um lugar
de destaque na San Pedro Valley. A empresa aproxima
investidores sociais — sobretudo grandes empresas do pais
e seus institutos — das organizagbes e empreendedores
sociais. Por causa desse trabalho, o Prosas integrou
a 4@ turma do programa de aceleragao do Governo de
Minas, o Startups and Entrepreneurship Ecosystem
Development (Seed). L4, seus socios receberam formagao
empreendedora, mentoria, RS 80 mil de capital e puderam
dividir experiéncias com outras equipes.

Sécio-fundador do Prosas, Bruno Barroso explica que
a empresa se destaca por duas solugdes que oferece.
‘A primeira é uma ferramenta completa para que os
investidores selecionem e monitorem os projetos sociais;
a segunda é a Central de Editais, uma das principais
fontes de informacdo sobre oportunidades de captagdo
de recursos para 28 mil usuérios que atuam no setor
social.

A startup Hekima, empresa nascida no San Pedro Valley,
conta atualmente com 30 colaboradores

Foto: Tarcisio de Paula
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Startups fora do cinturao

A medida que se diversificava, a atividade inovadora na
capital extrapolava os contornos geogréaficos do Vale do
Silicio mineiro. "As startups se pulverizaram por toda a
cidade. Temos empresas embrionarias em varios locais,
como a Rua da Bahia; o BH-TEC, em frente ao campus
da UFMG; e o Orbi, no bairro Lagoinha, uma iniciativa
corporativa feita com a San Pedro Valley’, exemplifica o
gerente de Produtos do Senac em Minas, Tiago da Costa
Carvalho.

Algumas peculiaridades contribuiram para essa ‘didspora

rou

criativa'. "A existéncia de boas universidades com projetos

de fomento a inovagdo, como a incubadora Inova, da
UFMG, e 0 Anima Lab, do UNI-BH; o surgimento de parques
tecnoldgicos, como o BH-TEC, e a colaboragao entre ‘iguais’
fizeram de Belo Horizonte um ecossistema natural para a
inovagao’, avalia Bonomo.

Se ha ambientes propicios ao compartilhamento de ideias
e despesas, além do fomento a criatividade por parte do
governo do Estado e das universidades, o que falta para
tornar a inovagao ainda mais aceita? O especialista do
Senac garante: “é preciso que aquele empresario de balcao
veja a startup como uma forma de fazer mais com menos,
abrindo portas para o digital, sem deixar a loja fisica”.

A dificuldade em captar clientes na

Solucao para o varejo

ativos ao fim de 2017.

De Nova Lima vem uma alternativa inteligente e criativa para o comércio
varejista. A startup Kcollector criou uma versao para o coletor de dados,
aqueles aparelhos usados para identificar cddigos de barras e gerar
relatorios de compras. A solugdo funciona por um smartphone, que

tradicional custa de RS 4 mil a RS 30 mil, a assinatura dessa inovagao
sai por RS 49,90 ao més. A empresa ja conta com 200 clientes, entre
supermercadistas, lojistas e panificadores. A meta é atingir 500 clientes

capital mineira levou a Hekima e
outras startups a buscarem mercados
como Sao Paulo, onde as demandas
por inovagao sao maiores. “Somos
bons para empreender, mas ainda
precisamos de resiliéncia para
vendermos a ideia da inovagao por

faz a leitura do coédigo por meio da cdmera. Enquanto o equipamento aqui. Temos que ‘evangelizar o

mercado em Minas e mostrar que
inovar é questao de sobrevivéncia’,
assegura Temponi. Pelo jeito, vontade
de encontrar solugdes é o que nao
falta.

Polo da criatividade

Saiba o que encontrar na San Pedro Valley, um dos maiores ecossistemas criativos do pais

ol —=

startups coworkings

ageéncias digitais

investidores

aceleradoras incubadoras

Fonte: San Pedro Valley (SPV)
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Encontro EmpresarialdeBarbacena

0O Sindicomércio Barbacena,comapoio da Fecomércio
MG, realizou a 7@ edicdo do Encontro Empresarial. O
evento integra o Seminario Desafios do Crescimento,
que leva, atodo o Estado, diversos temas com objetivo
de capacitar profissionais da cidade e regido. Camila
Farani, profissional premiada no programa Shark
Tank Brasil, dos canais Sony e Band, foi uma das
palestrantes da edigao. Ela atua como investidora-
anjo em empresas do Brasil e do exterior. O encontro
aconteceu de 21 a 23 de novembro, no Hotel Senac
Grogoto.

Reforma Trabalhista e eSocial

Empresarios e profissionais da area contabil de
Ipatinga, Regidao Metropolitana do Vale do Aco,
participaram de uma palestra sobre os principais
aspectos da Reforma Trabalhista e seus impactos
no eSocial, no Panorama Tower Hotel. O encontro foi
promovido, no dia 5 de dezembro, pelo Sindcomércio
do Vale do Ago, em parceria com a Fecomércio
MG. Os advogados da Federagdo Eduardo Araujo
e Marcelo Matoso esclareceram como o eSocial
passou a incorporar as mudangas na legislagao
trabalhista.

Sindicato recebe homenagem

A Camara Municipal de Montes Claros, regiao Norte
de Minas, homenageou em dezembro o Sindcomércio
pelos servigos prestados ao municipio, ao longo de
mais de 70 anos de atuagao. O projeto, aprovado por
unanimidade, é da vereadora Maria Helena Lopes
(PPL), que entregou ao presidente da entidade, Glenn
Andrade, a Placa de Prata Alferes José Lopes de
Carvalho. A honraria é conferida a instituigdes ou
empresas que contribuem para o desenvolvimento
da cidade.
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Bons pressdgios para

aeconomiaem 2018

pais, mas eleicdes podem frear retomada

POR JESSICA ANDRADE

e em 2076 o Brasil enfrentava uma crise econémica,

decorrente do alto endividamento das familias,

indicadores apontam que, em 2017, 0 pais iniciou uma
recuperagao. Em dezembro passado, a inflagao atingiu 2,95%
em 12 meses. Com o indice abaixo da meta, tragada em 4,5%,
0 governo conseguiu reduzir a taxa basica de juros (Selic),
que chegou a 7% em dezembro. A taxa € a menor da série
histodrica, iniciada pelo Banco Central em 1986.

Com os juros em queda, o crédito se tornou mais barato em
2017, poisaSelicé usadacomo parametro paraas concessoes
de financiamento. A retomada gradual do crédito trouxe de
volta mais investimentos, que, ainda reduzidos, impactam na
reabertura de postos de trabalho. Apds chegar a 13,8 milhdes
de desempregados em junho, o Brasil gerou, até novembro
de 2017, quase 300 mil empregos formais. Esse cenario
mais positivo se desenhava desde o 2° trimestre, quando o
Produto Interno Bruto (PIB) avangou 0,2%. Analisando esses
dados, especialistas acreditam em um ano melhor, embora
0 ambiente politico possa influenciar a retomada econémica
do pais.

Para o economista da Fecomércio MG, Guilherme Almeida,
apesar de bons indices, a economia brasileira se manteve
volatil em 2017 devido ao cenario politico, 0 que pode se
repetirem 2018. “Em termos locais, por exemplo, percebemos
a volta da confianga do empresario. No Brasil, observamos
que as familias, cujo consumo representa mais de 60% do
PIB, voltaram a comprar mais. Porém, isso pode mudar por

causa das eleigdes gerais ou das reformas. Elas geram muitas
expectativas e incertezas em relagao ao mercado”, analisa.

O professor de Economia dos MBAs da Faculdade IBS/
Fundacao Getulio Vargas, Mauro Rochlin, acredita que a
recessao ficou para trés, mas que a retomada da economia
ainda serd fragil e ténue. “Todos os setores, exceto a
agricultura, apresentaram taxas de crescimento baixas’,
observa.

Foto: Shutterstock
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Os especialistas apontam que, em 2018, os indices
econémicos devem continuar melhorando, considerando
0s numeros de 2017. Contudo, os bons resultados dos
indicadores podem demorar a refletir no bolso do consumidor
e, consequentemente, dos empresdrios. “Temos dois
quadros possiveis e a politica influenciard ambos. O primeiro
representaria a continuidade da retomada da economia de
forma impactante. Ja o segundo sinalizaria a insatisfagao
do mercado com os resultados das eleicdes, gerando ainda
mais desconfianga e resisténcia para investimentos”, avalia
Rochlin.

De olho no mercado

Enquanto isso, a melhor dica é ser eficiente nos negécios.
Foi o que fez o empresario Paulo Andrade, proprietario
da LR Modveis, em Belo Horizonte. Ele adaptou sua loja
para manter o crescimento diante da crise. “Reduzimos
o estoque, reajustamos o quadro de funcionarios e
conseguimos equilibrar as dividas. Como resultado,

Economia em nuimeros

* Expectativas tragadas pelos érgaos responsaveis
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tivemos um bom indice de vendas e abrimos uma segunda
loja’, relata.

Observar o segmento em que atua e promover ajustes
na gestéo, como fez Andrade, é essencial para sobreviver
em um mercado competitivo, com consumidores mais
exigentes. Isso nao deve mudar neste ano. De acordo com
Almeida, conhecer todas as areas da empresa é essencial
para conseguir bons resultados. ‘O empresario precisa
ter uma politica de estoques bem formada, carteiras de
fornecedores e clientes consolidadas. Se a ideia € expandir
0 negodcio, pesquise e procure apoio de entidades que
auxiliem a categoria, e tenha uma visao mais ampla do
negocio”, detalha Almeida.

Mais que conhecimento, € necessario ter precaugao.
Rochlin lembra que a economia ainda nado registra uma
expansao bem estruturada. “Cendrios assim fazem com
gue o empresario figue inseguro na hora de investir. Por
isso, ter cautela ndo faz mal a ninguém.’

2016 2017 2018

13,75%

2016 2017 2018

Selic

Fontes: Ministério da Fazenda, IBGE, Caged e Banco Central
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Parceriaque
move a economia

Fecomércio MG promove acdes para fortalecer
0s negocios entre Minas e Argentina

POR DARIANE ARAUJO

stado de grande dimensao territorial, cultura

diversa e gastronomia riquissima, Minas Gerais

tem em comum com a Argentina mais do que
essas caracteristicas. Os dois mantém uma forte
relagdo comercial, que se reflete em nimeros. O pafs sul-
americano, a quase quatro mil quilémetros de distancia de
Minas, é o terceiro que mais importa e exporta produtos
a0s Mineiros.

Esse intercambio econdmico se fortalece ano apds ano,
apoiado por entidades ligadas ao comércio, industria
e servicos e por empresarios que buscam ampliar sua
atuagao. O consul geral da Republica Argentina, José
Cafiero, destaca que ambos os governos tém unido
esforgos paraincrementar o comércio bilateral, que supera,
e muito, 0s negdcios com outros paises.

Tais medidas envolvem entidades representativas, como a
Fecomércio MG e a Federagao das Industrias do Estado de
Minas Gerais (Fiemg), que integram a Camara de Comércio
e Industria Argentina-Minas Gerais. Presidida pelo diretor da
Fecomércio MG, Marcus Cury. Ela se destina a consolidar
e ampliar o intercambio econdmico, tecnoldgico, social,

educacional e cultural entre os dois locais.

A Fecomércio MG também promoveu uma missao ao pais,
onde foi firmada parceria com a Confederagdo Argentina
da Média Empresa (Came). "O documento marcou o inicio
dos debates sobre oportunidades praticas de negdcios
bilaterais, como o0 agendamento de uma missdo comercial
ao Brasil, em margo de 2018, para visitas técnicas”,
antecipa a analista de Comércio Exterior da Federacéo,
Juliana Peixoto.

"Essas agbes sao fundamentais para intensificar esse
intercdmbio tdo necesséario para as economias mineira
e argentina. Elas necessitam de mais esforcos e
medidas de apoio para ndo sofrerem com interferéncias,
principalmente, de mercados como o da China", destaca
Cafiero.

Marcus Cury, que também é empresario e presidente do
Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios
de Belo Horizonte (Sincagen), defende veementemente

=
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essas medidas. Ele é dono de uma empresa de comércio e
distribuigao de produtos alimenticios e importa matérias-
primas da Argentina, como farinha de trigo, mistura para
bolos e paes, fermento e margarina.
Acostumando a negociar com a
Argentina ha mais de 20 anos. Cury
garante que muitas agbes podem ser
realizadas em favor de empresas de
ambos os lados. “As entidades tém
um papel crucial para melhorar esse
intercambio econdémico. Por estarem
mais proximas aos empresarios,
elas conhecem como ninguém as
prioridades de cada segmento. Por
isso, devem conduzir os processos de
desenvolvimento nos dois mercados.”

O empresariado e as entidades
aguardam ansiosos 0 resultado
positivo dessas agbes, que devem
adicionar mais uma semelhanca
entre Minas e Argentina: a geracao de

3° lugar no ranking de
maiores compradores

USS 1,24 bilhdes
em bens e servigos

5,68% das exportagoes
do Estado

Destaque:
setor automotivo
(48,25% do total)

Negocios com os
“hermanos”

um ambiente de pleno desenvolvimento para as empresas,
com melhores condigdes econémicas no mercado
internacional.

Fecomércio MG, Fiemg, Embaixada e Consulado da Argentina assinam
protocolo para intensificar as relagdes comerciais

3° lugar no ranking de maiores
vendedores

US$ 528,21 milhdes
em bens e servigos

8,94% das importagoes
do Estado

Destaque:
autopecas (46,18% do total) e
produtos alimenticios (14,24%)

Fonte: Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servigos (2016)

0000000000

Foto: Genilton Elias
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Fortalecendo
0 comércio

Contribuicdo Sindical garante acesso
a diversos beneficios para os negocios

POR JESSICA ANDRADE

Lei 13.467/2017, como ‘Lei de

Modernizagdo das Relagdes do Trabalho’, traz

conhecida

grandes inovagdes para o ambiente de negdcios. A
legislagao, em vigor desde novembro, propicia uma maior
segurancga juridica para as questoes trabalhistas no Brasil,
ao estabelecer regras claras e objetivas que prezam pela
estabilidade e pela previsibilidade juridica.

A negociagdo coletiva de trabalho, ato exclusivo dos
sindicatos, € um dos instrumentos mais relevantes do
Direito do Trabalho. Ela prestigia empresas e trabalhadores,
representados por seus sindicatos, além de ajustar
interesses e encontrar solugdes negociadas
compativeis com a realidade em que se
insere cada atividade empresarial.

Com as mudangas trabalhistas recentes, o
que for negociado pelos sindicatos passa
a ter forga de lei ordinéria. “Esta conquista
€ um marco histérico. Alinha o nosso
direito laboral com o dos paises mais
desenvolvidos do mundo, sem prejudicar
as camadas menos favorecidas”, pontuou o
presidente do Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais (TRT-MG), Julio Bernardo
do Carmo. Assuntos como jornada de
trabalho, redugao do intervalo intrajornada,
banco de horas, trabalho intermitente, aviso

nos feriados serdo objeto de negociagdo com o sindicato
laboral.

Para melhorar a qualidade de atuagao e a eficiéncia dos
sindicatos neste novo contexto é preciso fortalecer sua
representatividade. E a Contribuicdo Sindical anual é
uma dessas formas. As entidades sindicais de segundo
grau, como a Fecomércio MG, utilizam as arrecadacgoes
patronais para viabilizar o aumento dos servigos oferecidos
aos empresarios e a constante melhoria do ambiente que
rege as relagbes do trabalho, por meio de convencoes
coletivas.

prévio proporcional e uso de mao de obra

A Contribuigéo Sindical fortalece a atuagao de entidades como a Fecomércio MG

12

Foto: Lucas Alvarenga
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‘Em 2017, a Fecomércio passou
a oferecer acesso a tarifas
especials para passagens aéreas,
hospedagens e compra de veiculos
com desconto. Projetamos fechar
novas parcerias para 2018"

Danilo Menezes Manna, coordenador comercial da Fecomércio MG

O valor arrecadado permite a representatividade dos
empreséarios do comércio de bens, servigos e turismo
em diversas instancias do poder publico, por meio de
assessorias técnicas (econémica, juridica e em negocios
internacionais), elaboragdo de estudos, pesquisas e
pareceres destinados a todas as esferas do poder publico

(veja mais beneficios ao lado).

“Em 2017, a Fecomércio passou a oferecer a possibilidade
de acesso a tarifas especiais para passagens aéreas e
hospedagem, além de compra de veiculos com desconto.
Projetamos fechar novas parcerias em 2018, planeja o
coordenador do Comercial da entidade, Danilo Menezes
Manna.

O recolhimento da Contribuicao Sindical 2018 vai até 31 de
janeiro deste ano para todos os empresarios do comércio
de bens, servicos e turismo de Minas Gerais. E a chance
nao apenas de fortalecer o setor como um todo no Estado,
como também de ter acesso a uma série de beneficios
que auxiliam a gestao dos negdcios. Por intermédio da
Fecomércio, o supervisor da Imobilidria Vinculo, Ivan
Almeida, implantou, ha dois anos, o plano de saude da
Unimed. Dessa forma, na companhia localizada em
Uberaba, no Triangulo Mineiro, ele reforgou o engajamento
da equipe e diminuiu auséncias por motivos médicos. “Com
0 apoio da Federacéo oferecemos um bom plano de satde,
com precgo acessivel. Percebemos que, no momento das
contratagdes de pessoal, ja ha uma maior receptividade em
relagao a empresa’, conclui.
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Retorno ao empresariado

A Contribuicdo Sindical, principal fonte de custeio das
entidades sindicais, é dividida entre:

Sindicato

Ministério
do Trabalho

Federagao

Confederacao

Na , ela se transforma em produtos e
Servigos, como:

+ Planos de saude + Cambio

+ Gestéo, nota fiscal e
certificado digital

+ Aquisigao de automoveis

+ Representatividade legal

+ Linhas de financiamento ) .
+ Assessorias econémica,

juridica e em negdcios
internacionais

+ Vale beneficio

+ Clube de turismo

* Rede de Carreiras
+ Plataforma para e-commerce

Servico

Para outras informagdes sobre a Contribuigao
Sindical e os produtos e servigos oferecidos aos
representados da Federacéao, acesse o site ou entre
em contato pelo telefone 0800 031 2266.

www.fecomerciomg.org.br
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Inconfidéncias
de um ploneiro

Alair Martins aposta na inovacdo para gerir
0 maior atacadista distribuidor do pais

POR LUCAS ALVARENGA

uando saiu da zonal rural de Martinésia, distrito
uberlandense, para montar seu negdécio na
propria cidade de Uberlandia, a 28 km de sua
terra natal, Alair Martins do Nascimento deu sua palavra
aos seus pais, Jeronimo e Lidormira. “prometi jamais
me afastar dos valores e dos principios rigidos no qual

fui criado”, conta. Hoje, aos 83 anos, ele se orgulha
ndo s6 de colocar a familia em primeiro lugar, como
de ter “capinado muito” para erguer o maior atacadista

distribuidor do pafs: o Grupo Martins.

Em um armazém de 110 m? inaugurado em 17 de
dezembro de 1953, nascia o sonho cultivado por Alair
desde os 13 anos, mas s6 concretizado aos 19: 0 Secos
& Molhados Borges Martins. Um comércio simples, aberto
gragas a venda de um caminhao e do sitio da familia, que
se mudou inteira para Uberlandia. As contadas economias
investidas naquele projeto — de um empreendedor que
desejava atender bem os clientes,
assim como faziam seus avés — logo
se multiplicaram.

Sem tempo para a educagao formal,
Alair fez do seu negdcio sua escola.
A ele, dedicou 16 horas por dia, de
segunda a sabado, e nos domingos
até o meio-dia, a fim de aprimorar
o oficio de comercializar, arte que
aprendeu ainda jovem com o0s tios.
Bom ouvinte que é, ele escutou
varejistas de pequenas e médias
empresas para inovar. Assim, passou
a comprar grandes volumes das
industrias e a revender o excedente
para quem precisasse de poucas
unidades em suas lojas.

EssasvendastransformaramoBorges

O grupo de Alair é o Unico com abrangéncia nos 5.570 municipios brasileiros

Martins, aos poucos, em um atacado.
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Em 1964, j& era comum ver caminhdes com mercadorias
saindo de Uberlandia para a Bahia, Distrito Federal, Goias
e Mato Grosso. Com a expansao do negdécio, era inevitavel
profissionalizé-lo. “Comecei a ficar estressado, porque
centralizava todas as atividades. Assim, ou a empresa nao
cresceria ou eu ficaria doente. Decidi aprender a delegar’,
relembra Alair.

Implementado entre 1972 e 1973, o modelo de geréncias
e fungbes adotado pela Martins Comércio e Servigos de
Distribuicdo S.A. se tornou referéncia para o setor. Tanto
que, em 1994, a empresa alcangou seu primeiro bilhdo
de reais em faturamento. “Aprendi uma grande ligdo que
inserimos na nossa cultura: juntos, cada um vale mais”,
ressalta o fundador do Grupo Martins.

De Uberlandia
para o Brasil

Unico atacadista com alcance nos 5.570 municipios
brasileiros, Martins continuou a investir na inovagao como
estratégia de negdcio. A organizagdo se diferenciou dos
concorrentes ao capacitar e promover o desenvolvimento
de pequenos e médios varejos por meio do Sistema
Integrado Martins (SIM), formado por empresas das areas
atacadista, distribuidora, educacional, social, financeira, de
seqguros, de e-commerce e por uma rede varejista com mais
de 900 unidades filiadas.

‘Nosso cliente precisa tanto de mercadorias para
abastecer a loja quanto de apoio financeiro para manter o
crescimento; de conhecimento para se atualizar frente a
concorréncia; e de uma rede organizada para ganhar mais
forca no mercado. E com essa filosofia de ‘ganha-ganha’
que trabalhamos”, esclarece Alair, presidente do Conselho
de Administracdo do Grupo Martins.

O fundador desse império reconhece que, nesse momento
de cautela econdmica, é preciso continuar a inovar. Por
isso, em agosto de 2017, a Universidade Martins do Varejo
(UMV) langou o Flix do Varejo, um servigo para smartphones
com solugdes inéditas em consultoria, recrutamento de
pessoal, montagem de planos de géndolas em tempo real e
sortimento de mix de produtos. “Precisamos de iniciativas
inovadoras e parcerias de qualidade que fortalegam as
empresas, afinal juntos vamos mais longe”, acredita Alair.

Sesc | sehac

O império de Martins

Os numeros grandiosos de um grupo com quase 64 anos de
historia.

4.580 funcionarios

3.620 representantes
comerciais autbnomos

1.040 vendedores
(internos e externos)

1.500 veiculos
(préprios e terceirizados)

Martins

Atacado 6 unidades

regionais de negdcios

39 centros de distribuigéo
avancada

400 mil clientes ativos

RS 4,7 bilhoes de faturamento (2016)

302 mil pessoas treinadas

Universidade
Martins ]
+15 mil lojas projetadas

749 colaboradores

78 agéncias e escritdrios

39 mil clientes
de pessoa juridica

Tribanco

/ Tricard B
5 milhoes de cartdes
para pessoas fisicas

RS 342 milhoes de
patrimonio liquido

Fonte: Sistema Integrado Martins
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AREA DO

EMPRESARIO

Solicitacdes e beneficios exclusivos
para sua empresa em uma unica plataforma.

EM MOVIMENTO

Unidades moéveis do Sesc transformam

Na area do empresario
vocé tem acesso a:

e Planos de Satuide
Qualicorp e Unimed

» Certificado Digital
Certisign

* Aquisicdo de Automoveis
Chevrolet

* Assessorias especializadas
Juridica, econdmica
e em negdcios internacionais

e Solicitacoes, certidoes

e emissdo de guias
de recolhimento

Acesse e confira:

(‘\) empresario.fecomerciomg.org.br

- Fortalecendo o

V/ » - comeércio de bens,
Fecomercio MG
Sesc | Senac

de Minas Gerais.

avida de milhares de mineiros

POR LEONARDO ABREU

inas Gerais possui 853 municipios espalhados por

586.528 km?, um territério superior ao ocupado

pela Franca. Esses numeros dao a dimenséo do
desafio que as equipes das unidades moveis de satde do
Sescem Minas enfrentam para realizar seu trabalho de levar
saude e bem-estar aos comerciarios e seus dependentes
nos quatro cantos do Estado. As agbes do OdontoSesc
(saude bucal), do MedSesc Oftalmologia (cuidado com
os olhos) e do Sesc Saude Mulher (promogao da satde
feminina) atendem juntas uma média de 40 municipios
por ano, ndo importando a distancia. Prioritariamente, as
localidades escolhidas ndo possuem unidades fixas do
Sesc e sofrem com a falta de acessibilidade aos servigos
de saude. Em 2016, foram mais de
41 mil atendimentos. Uma nobre
missé&o.

Para a gerente de Unidades Modveis,
Meyre Ribeiro, esse trabalho vai ao
encontro da visao do Sesc em Minas,
que é ser agente de transformacao
social. “Todos os tratamentos
realizados  sdao  acompanhados
por orientagdes que incentivam a
conscientizagao do paciente quanto
ao cuidado continuo com sua propria
saude. Portanto, o Sesc nao melhora
a qualidade de vida das pessoas s6

no momento em que as unidades
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moveis estao nas cidades, mas possibilita que elas sejam
transformadas continuamente, investindo no bem-estar, na
autoestima e na educagao em saude”, observa.

Desde 2012, o supervisor de Servigos Sociais, Marcelo
Alexandre Ferreira atua no MedSesc Oftalmologia, onde
encontra satisfagdo apods cada atendimento. “Para
realizarmos nosso trabalho temos que abrir mao de muitas
coisas, como o convivio didrio com nossos familiares,
pois ficamos fora de casa praticamente o ano todo. Mas
guando vemos a felicidade dos nossos pacientes ao serem
atendidos, muitos a espera pelo servigo publico durante
dois, trés anos, temos a sensacao de dever cumprido”,
finaliza.

Unidades Mdveis de Saude do Sesc:
transformag&o social e promogéao da salide aos mineiros

Foto: Henrique Chendes/Sesc
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Na piscina do Sesc Paracatu, Felipe Coppola
aprendeu como nadar rumo a um futuro no esporte

POR LORENA OTERO

que uma familia pode esperar de uma visita ao

clube? O comum é buscar momentos de qualidade,

compartilhando experiéncias, estreitando lagos e
criando boas lembrancas. S6 que a familia Coppola nédo
imaginava que, além de tudo isso, a ida de fim de semana
ao Sesc Paracatu fosse render perspectivas de uma
carreira no esporte.

Felipe tinha 11 anos quando foi visto pela primeira vez por
Ubaldo Junio, instrutor de Servigos Sociais da unidade.
Ubaldo, que ja foi jogador profissional de vélei, havia
voltado para a cidade de Paracatu, onde se formou em
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Educagao Fisica. Ele buscava novos desafios profissionais
quando escolheu o Sesc para compartilhar sua vivéncia.
‘Observei a desenvoltura do menino brincando com o
irmao na piscina e convenci o pai a matriculd-lo na minha
aula de natacao. Disciplinado, ele melhorou sua técnica e
agora pode sonhar ainda mais alto’, explica.

Dois anos depois de iniciar sua formagao, Felipe disputou
a primeira competicdo estadual, em 2016. De cara faturou
15 medalhas, sendo 14 de ouro e uma de prata. A familia
estava convencida do potencial do jovem e, com o incentivo
de Ubaldo, inscreveram o garoto na peneira do Minas Ténis

Foto: Roney Gabriel da Silva/Sesc
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Clube. Alguns meses depois veio a boa noticia: Felipe era
0 mais novo integrante da equipe profissional infantil 2 do
clube.

“No futuro, quero conquistar um indice
pré-olimpico e, guem sabe, chegar a
uma Olimpiada.”

Esse foi 0 comeco de uma transformagao na dindmica da
familia. O pai ficou com os outros trés filhos em Paracatu,
enquanto a mae e Felipe fizeram as malas e se mudaram
para Belo Horizonte no primeiro trimestre de 2017. Hoje,
a familia se reveza entre as duas cidades a cada 15 dias.
Para o jovem atleta, sua trajetdria até agora é uma prova de
gue bons profissionais nao sé ensinam, mas reconhecem
e incentivam o talento verdadeiro. “Estou muito feliz, pois
treino em um dos maiores clubes do Brasil. Se nao fosse
o Ubaldo e toda a equipe do Sesc, eu nao estaria aqui”,
agradece.

Se depender do esfor¢co do garoto, vai faltar piscina para

Ubaldo continua seu trabalho na piscina do Sesc Paracatu a espera
de novos talentos

tanta vitéria. Em julho, Felipe representou o Minas no
Campeonato Mineiro Infanto Juvenil de Natacéo de Inverno,
disputado em Uberlandia. Como se j& nao bastasse levar
para a casa a medalha de ouro, ele quebrou o recorde
da categoria nado costas, reduzindo para dois minutos
e 28 segundos o menor tempo da prova de 200 metros.
Em setembro, ele foi um dos atletas selecionados pelo
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Felipe e a mae, Sibele, se mudaram para Belo Horizonte
para viabilizar os treinos

clube para representar o Estado no campeonato nacional,
disputado em Porto Alegre. “Nossa meta é ficar entre os
oito melhores. Se Deus abengoar nds vamos conseguir, pois
estamos trabalhando muito para isso’, revela Anderson,
seu pai e fa nimero um.

Felipe, no entanto, sonha mais alto. “No futuro, quero
conquistar um indice pré-olimpico e, quem sabe, chegar
a uma Olimpiada e outras competicbes mundiais.” Por
ter alavancado perspectivas tao promissoras, Ubaldo
se orgulha e tem consciéncia de sua responsabilidade.
‘Ao preparar os alunos com nogdes béasicas do esporte,
ajudamos a formar essas pessoas e transformar suas
vidas. Tenho certeza de que assim como nos, Felipe vai se
lembrar desse comego para sempre”, finaliza.

Formando cidadaos

Todo ano, o Sesc abre vagas em cursos que
trabalham diversas dreas do conhecimento, como
arteecultura, corte e costura, eidiomas. No esporte,
a instituicdo oferece aulas nas modalidades
basquete, futebol, futsal, judd, natacéo e voleibol,
para criancas e adolescentes, de seis a 17 anos.
O objetivo é cuidar da saude e do bem-estar,
estimular o aprendizado, treinar habilidadades de
trabalho em equipe e incentivar o convivio com
outras pessoas.

Foto: Henrique Chendes/Sesc
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Sesc promove o desenvolvimento comunitdrio
por meio da articulac@o social

POR ANA PAULA RACHID

ompartilhar, curtir e comunicar sao palavras muito

usadas atualmente no mundo virtual, fruto daintensa

necessidade de “estar proximo”. No entanto, essa
proximidade mediada ndo substitui a riqueza do contato
pessoal, cada vez mais escasso. Afinal, assim como dito
pelo socidlogo polonés Zygmunt Bauman, vivemos na era da
“modernidade liquida’, onde nada é feito para ser duradouro.
Dessa forma, a ansia por agdes que possibilitem conexdes
verdadeiras é latente na nossa sociedade.

A ideia é fazer com que, nesta era
da conectividade, todos se sintam
responsavels no  processo  de
desenvolvimento comunitario”

Andreia Duarte, coordenadora Técnico-Social do Sesc
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Com metodologia inovadora, a Rede realiza reunides a fim de cooperar,
compartilhar saberes e estabelecer vinculos e parcerias

O Sesc responde a essa necessidade
por meio da Rede Sesc de Agao
Comunitdria:  uma iniciativa pela
qual se criam espacos de interagao
onde se estimula o didlogo, a troca
de experiéncias, a construcao de
relacionamentos e a partilha de valores,
possibilitando a uniao de esforcos dos
participantes, em torno de objetivos
comuns. Assim, o Sesc funciona como
agente catalisador desse processo,
que envolve comunidades populares,
instituicoes

publicas, privadas e

do terceiro setor, promovendo a
transformagdo social por meio do

fomento da articulagao comunitaria.

Para Andreia Duarte, coordenadora
Técnico-Social do Sesc, essa iniciativa
proporciona o fortalecimento das
pessoas por meio de conexbes cada
vez mais harménicas. ‘A ideia é fazer
com que, nesta era da conectividade,
todos se sintam  responsaveis
no processo de desenvolvimento
comunitario, além de mostrar o quanto
as comunidades conseguem fomentar
essa responsabilidade no territério em

que atuam’, comenta.

Atualmente, a Rede esta implementada
em 15 unidades do Sesc e conta com
mais de 600 instituicdes cadastradas,
0 que tem possibilitado o atendimento
de mais de 140 municipios por meio
das articulaces. E o Sesc trazendo
para o mundo real aquilo que
hoje se tornou proprio da rede
virtual, promovendo um senso de
pertencimento e de cooperagao,
numa perspectiva em que todos
sdo importantes no processo do

desenvolvimento comunitario.
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Costurando Vidas é um curso de formag&do humana e fortalecimento de género, exclusivo para mulheres,

Ac¢oes comunitarias

que integra a programagao da Rede

A atuacao da Rede Sesc na comunidade é norteada por cinco eixos que se inter-

relacionam:
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SESC ACAO COMUNITARIA

Foto: Allan Bertozzi/Sesc



=

Y et ..
Fecomércio MG

SER SOCIAL

f»
Sesc | Ssenac

Esporte possibilita realizac@o de sonho
de meninas em Minas Gerais

POR CHRISTIANO SENNA

icou no passado a ideia de que menina sé usa rosa e

brinca de boneca, e de que menino veste azul e joga

futebol. Hoje nao importam género, cor da roupa ou
atividades preferidas: o fundamental € que todos tenham as
mesmas chances de aprender, desenvolver seus talentos e
se transformar em individuos mais responsaveis, éticos e
conscientes.

Prova disso € a histéria da Maria Alice, menina de 11 anos,
moradora do municipio de Vieiras, na Zona da Mata mineira.
A vontade de jogar futebol era tanta, que ela
tentou se inscrever na edicdo comemorativa de
30 anos da Copa Sesc. Mas, como nao havia
sido ofertada a categoria feminina na cidade,
ela teria que jogar na equipe dos garotos.

Inicialmente, o pedido foi negado em atengao
as regras oficiais da Confederagéo Brasileira
de Futsal, que nao prevé categoria mista para
a modalidade. Porém, a deciséo foi reavaliada
posteriormente, com desfecho positivo para
ambas as partes. Além de Maria Alice, mais
cinco meninas, em outras cidades mineiras,
puderam jogar a competigao em equipes com
meninos.

Elaine Queiroz, mae da jovem atleta, garante
que a felicidade de Maria Alice estd inteiramente
ligada ao esporte, principalmente ao futebol,
sua primeira paixdo. “O Sesc se sensibilizou
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com a causa e flexibilizou a regra para que ela pudesse
participar do torneio. Vi 0 ato de reavaliar a inscrigado como
um gesto de humanizagao do esporte”, destaca.

O caso de Maria Alice reforga o poder do esporte enquanto
processo de construcao de identidade, autonomia e
autoconfianga. Um poder que faz pessoas e instituigoes,
como o Sesc, abragarem os talentos espalhados por todos
os cantos de Minas, respeitando a diversidade em cada

uma de suas agoes.

Maria Alice participa da Copa Sesc em equipe mista
e esbanja talento com a bola nos pés

Foto: Céssia Segregio/Sesc
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Projeto implantando em
Venda Nova é destaque
nacomunidade

POR ANA CLAUDIA GONGALVES

esde que nasceu, Vagner Aparecido Silva ja tinha

uma histéria com o Sesc. Correndo para avisar

ao marido que o filho ia nascer, sua mae usou um
orelhdo que ficava em frente ao Sesc Venda Nova. Morando
a trés quadras da unidade, cresceu frequentando o espago.
‘0 Sesc era 0 meu quintal. Para nao ficar na rua, minha méae
me mandava vir para ca e eu fazia todas as atividades’,
conta Vagner.

Aos 19 anos comegou a fazer um curso de teatro na
instituicdo e formou um grupo que prestou servigos
para o Sesc. Mais tarde, passou a integrar o quadro de
funcionarios, na area de Assisténcia.

Em 2015, veio um novo desafio. “O Sesc Boa Vizinhanga foi
um presente para mim. Ele surgiu a partir da necessidade
de aproximar a comunidade entorno da unidade de Venda
Nova e também para ajudar a construir uma vizinhanga
mais saudavel. Os bairros mais perigosos da regido estao
em volta do Sesc’, explica o analista de Servigos Sociais.

Os encontros do projeto acontecem mensalmente, como o
objetivo de fortalecer as ideias e a discusséo de assuntos de
interesse dos moradores. Séo 82 residéncias cadastradas
que possuem a oportunidade de compartilhar informagées,
participar de palestras, atividades e cursos na unidade.

Foi afl que Vagner comegou a atuar, ndo s6 para colaborar
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Vagner ao lado de um dos moradores de Venda Nova
gue construiram um jardim para a comunidade

com a organizagao em mais um projeto, mas também para
0 bem-estar da comunidade onde vive. "Passar pelo portdo
do Sesc e ver uma realidade tao diferente |14 fora era muito
triste”, revela Vagner.

A iniciativa foi ganhando forga aos poucos e o0s
primeiros resultados aparecendo. ‘A primeira atividade
para integracdo foram os Jogos Comunitarios, que
proporcionaram aquela vivéncia de bairro que haviamos
perdido por causa da violéncia", afirma. A partir de entéo,
a rua, que tinha entulhos, ganhou um jardim e o muro

préximo ao canteiro foi pintado por um mutirao de vizinhos.

Construir a consciéncia do cuidado coletivo é a maior
conquista, até agora, de uma regiao com tantos problemas
socioecondmicos e culturais. “E um sonho poder colaborar
para o crescimento da minha comunidade e melhorar
a vida dos meus amigos de bairro com o meu trabalho”,
acredita Vagner.

Foto: Henrique Chendes /Sesc
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ACONTECE

Folia na estrada

O carnaval esta chegando e muita
gente ainda busca o que fazer
durante os dias de folia. Tanto para
quem quer se divertir nos blocos
carnavalescos quanto para quem
deseja curtir os dias de feriado
descansando, o Sesc tem opc¢des de
pacotes de excursao e hospedagem.
Sao viagens para quatro destinos em
Minas Gerais e dois no Espirito Santo,
além de pousadas em varias cidades
mineiras. Confira mais detalhes em

www.sescmg.com.br.
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Teatro em destaque no Sesc
Palladium

As cortinas do Sesc Palladium
se abrem para 442 edicdo da
Campanha de Popularizagéo
do Teatro e da Danga. Entre os
dias 5 de janeiro e 4 de marco
de 2018, o publico terd acesso a
espetaculos dos mais diversos
géneros, a pregos populares,
para todas as idades. Entre os
destaques estdo montagens
como a apresentacdo infantil
‘Os  Saltimbancos” e os
musicais baseados nas obras
de Chico Buarque de Hollanda.
E tem mais arte no Sesc!
Danga, cinema, artes visuais
e musica também terdo uma
programagao imperdivel.
Acompanhe tudo pelo site www.
sescmg.com.br/sescpalladium

e pelas redes sociais.

Foto: Fotolia
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Modelo Pedagogico do Senac estimula alunos
aagirem localmente e pensarem no todo

POR RENATA GIORDANI DE AQUINO

lhar paraa comunidade e buscar solugoes coletivas

para problemas comuns. Foi o que fizeram jovens

aprendizes do curso de Aprendizagem Comercial
em Servigos Administrativos, da Unidade do Senac em
Pouso Alegre, no Sul de Minas. Eles propuseram melhorias
para o gerenciamento da Policlinica Municipal Alcides
Mosconi, muitas vezes degradada por atos de vandalismo
e carente de investimento publico.

Os aprendizes mapearam

os problemas de cada setor
administrativo da unidade de saude
da cidade e elaboraram um plano de
acao, entregue a Secretaria Municipal.
‘Nossa contribuicao foi importante
para beneficiar a populagao que tanto
necessita de melhores condigdes
de saude. E preciso agir em prol dos
direitos fundamentais e valorizar
0S espagos publicos”, observa a

estudante Julia Domingos Moura.

Aprendizado pratico

O exemplo de Pouso Alegre se

estende por diversas unidades
do Senac. A instituicao se propds
ser uma escola mais colaborativa,

aberta ao didlogo entre comunidade,
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empresas, entidades de classe, associagdoes e governo,
colocando o aluno como protagonista do processo
de aprendizagem. “Apesar de virem de um formato de
ensino ainda tradicional, aos poucos, os estudantes vao
entendendo a nossa proposta. E assim, se tornam mais
participativos, pesquisam, criticam e analisam cada tipo de

situagao’, observa a instrutora do Senac em Sete Lagoas
Kétia Batista.

Na aula de primeiros socorros, futuros técnicos em Seguranga do
Trabalho colocam o aprendizado em pratica

Foto: Suzimery Cabral
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Marcas DOMINIO

formativas

do Senac

ATITUTE
EMPREENDEDORA

TECNICO-CIENTIFICO

ATITUTE
COLABORATIVA

VISAO PROTAGONISMO JUVENIL,
CRITICA SOCIAL E ECONOMICO

ATITUDE
SAUDAVEL

ATITUTE
SUSTENTAVEL

Katia estimulou os alunos do curso Técnico em Seguranga
do Trabalho a criarem a Prometal. O negdcio ficticio é
um modelo real das praticas que sao realizadas nas
organizagdes, como a definicdo da politica institucional
(missao, visdo e valores), layout da empresa, identificagéo
e mapeamento de riscos. De olho na inclusao plena, os
futuros profissionais do mercado tornaram a Prometal
totalmente acessivel para funciondrios com diferentes
tipos de deficiéncia.

Karina Michelette esta entre os sete estudantes da turma
que conseguiram estagio na area ao iniciar o curso
Técnico em Seguranca do Trabalho. O interesse deles

Essas s&o as caracteristicas que evidenciam o compromisso
do Senac com a formag&o integral do aluno

pela profisséo é fruto do Modelo Pedagdgico Senac, que
estimula ainda mais o aprendizado na pratica, avaliando
o aluno pelo desenvolvimento de competéncias e ndo so
por numeros. “A Karina se destaca pelo comprometimento,
pela organizagao e postura profissional. Ela sabe definir
prioridades, questiona e esta sempre em busca de novos
aprendizados’, avalia a engenheira Michele Assis, que a
acompanha no estagio na Vibra Agroindustrial.

Assim como Michele, muitos profissionais do mercado vém
reconhecendo as marcas formativas que diferenciam os
alunos do Senac. Eles sabem a diferenga que faz aprender
praticando.

“Fecomércio MG = Sesc | Senac

COM A PALAVRA

Avaliagao da aprendizagem
por competéncias

A competéncia é o fazer
articula
conhecimentos,  habilidades,
atitudes e valores e permite o

profissional que

desenvolvimento continuo.

Metodologia

Privilegia a realidade da ocupagéo
profissional e o desenvolvimento de
competéncias por meio de praticas
pedagdgicas ativas, integradoras
e colaborativas, centradas
no protagonismo do  aluno,
mobilizando a capacidade de
analise critica, reflexao, investigagao
e proposigdo de solugbes e
alternativas.
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Execucao de Projetos
Integradores

Por meio da resolucéo de desafios,
0s alunos colocam em pratica o
fazer profissional, promovendo
didlogo entre a sala de aula e a
realidade do mundo do trabalho.

www.modelopedagogico.senac.br

Do Senac
para as
vitrines do
mundo da
moda

Victor Dzenk completa
25 anos criando estilo para
mulheres contempordneas

POR ADRIANA LINHARES

Saiba mais sobre Victor Dzenk no video-depoimento exclusivo
na segao Sou Senac, com histérias de alunos e ex-alunos que se
tornaram casos de sucesso apds passarem pela instituigao.
Acesse www.mg.senac.br.
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o pé da maquina de costura da sua avé, o pequeno

Victor Dzenk ja vislumbrava ser estilista. Hoje,

aos 49 anos de idade e 25 anos de carreira, ele se
consolidou, assim como sua marca, conhecida nacional
e internacionalmente. Suas pecas vestem celebridades,
como Claudia Raia, Preta Gil, Maité Proenga e Camila
Pitanga, e o tornaram referéncia pelo estilo vibrante,
brasileiro, repleto de influéncias artisticas. Em entrevista a
Revista Fecomércio MG, o estilista relembra um pouco da
sua histéria, que comegou na sala de aula do Senac.

Como comegou sua trajetéria no mundo da moda?

Iniciei minha trajetéria aos 15 anos, desenhando minhas
proprias roupas. O tempo foi passando e busquei aprimorar
meu dom. Foi quando comecei 0 curso no Senac e aprendi
0 conteldo e as praticas necessarias para me tornar o
profissional que sou hoje.

"A moda estg democratizada. Basta
um clique no celular e esta tudo 18.”

Qual foi a importancia do curso para a sua formagao e
inicio de carreira?

Foi no Senac que aprendi as técnicas de “croqui” e as
proporgdes, fundamentais para colocar no papel as ideias
gue borbulhavam na minha cabega.

Como vocé define a marca Victor Dzenk?

Uma marca que tem a modelagem e o acabamento como
premissa de producéo e as estampas de identidade forte
para uma mulher feminina, e, a0 mesmo tempo, dindmica
e resolvida.

Qual o momento do mercado da moda hoje?

A moda esta democratizada. Basta um clique no celular e
esté tudo 4.

Que profissionais do comércio e servigos vocé demanda,
hoje, na producao de uma colegao?

Para desenvolvermos a colegdo precisamos de pilotistas
(costureiras), modelistas, cortadoras, contramestra e
gerente de produto.


http://www.mg.senac.br
http://www.modelopedagogico.senac.br
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Estagiaria de acao
Jovem profissional leva inovacdo a rotina de
empresa alimenticia

POR JOSIE MENEZES

onquistar o terceiro lugar

em uma disputa acirrada

com 47 concorrentes de um
programa de ideias é para poucos.
Mas , a estagiaria
que estd facilitando a vida do Trade
Marketing da Pif Paf, conseguiu. Aos
25 anos, inovou em uma das dez
maiores empresas do pais no setor
de processamento de aves, suinos,

massas e vegetais.

A ideia da aluna do 7° periodo de
Administracdo na Faculdade Senac
esta em fase de implantagao na filial
da Pif Paf em Contagem. A previsao é
que, até fevereiro de 2018, a sugestao
seja consolidada em todas as filiais.

Mas, afinal, que boa ideia foi esta?
Bruna explica que observava em seu
setor a dificuldade de controlar o
trabalho dos promotores de venda.
Entao, ao participar do programa de
ideias do estagio, ela pesquisou no
mercado ferramentas de business
inteligence. "Sugeri que fosse usado
um aplicativo para celular pelo qual os
promotores pudessem nos repassar
informagbes como o registro da
hora de chegada na loja, o estado
dos produtos, as coletas e pesquisas
sobre concorrentes”, lembra.

Bruna aplicou a ferramenta piloto na filial de Contagem, onde realizou
treinamento com os promotores

O que vai mudar

A ideia, aprovada pela empresa, ird auxiliar o setor de Trade Marketing a
organizar o trabalho dos promotores em lojas de supermercados. A tecnologia
tornard possivel monitorar a rotina deles e gerenciar as operacdes com graficos
e relatérios exclusivos, que vao auxiliar na tomada de decisdes. “A comunicagao,
daqui em diante, serd mais agil e feita em qualquer lugar, pois o sistema funciona
mesmo em locais com dificil acesso a internet”, esclarece.

Para os promotores, a ferramenta simplifica e agiliza o planejamento das agoes.
“Eles poderao coletar mais informagdes em seus pontos de venda, digita-las e
transmiti-las imediatamente. Tudo isso por meio de celular corporativo”, conclui
Bruna, que ja treina os colaboradores que farédo da sua ideia uma realidade.
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EM CURSO

Profissionais e
apreciadores da bebida
investem em qualificacdo

mercado de cervejas artesanais esta em crescimento

no Brasil. A expectativa do Instituto da Cerveja é que o

segmento responda por 9% da producéo nacional até
2022. Nesse cenario, Minas Gerais desponta como um dos
principais polos fabricantes, gerando étimas oportunidades
de emprego e negdcios. Mas o preenchimento dessas vagas
ainda esbarra nos poucos profissionais capacitados.

Por ser um mercado em expansdo recente, os cursos de
qualificagcdo nesse segmento despontam aos poucos. Um
deles é o de Introdugado ao Estudo da Cerveja, da Faculdade
Senac de Barbacena, cuja primeira turma foi formada em
outubro.

O gerente de Produtos em Gastronomia, Turismo e Lazer do
Senac, Hans Eberhard Aichinger, garante: a escolha do local
foi estratégica. “A Zona da Mata e Campo das Vertentes
estao se destacando em Minas”

O instrutor do curso, André Gonzaga Fernandes, também
pensa assim. Ele vé na produgao artesanal um negdcio
promissor para a regiao. ‘A tendéncia é que Barbacena
siga o caminho de Juiz de Fora, onde ha muitas cervejarias
nascendo e varios bares e lojas comercializando rétulos
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Curso de Introdugdo ao Estudo da Cerveja, do Senac, ajuda novos
empresarios a se capacitarem no assunto

que, em alguns casos, sdo fabricados pelo proprio
estabelecimento’, avalia Fernandes, produtor da marca
Flying Mink.

O curso, segundo o instrutor, ird tratar do estudo da cerveja
por completo: sua histdria; seus processos de producéo,
sejam eles domésticos ou em escala industrial; além da
degustagao e da harmonizagao. Durante as aulas, os alunos
podem experimentar diferentes variedades da bebida.

Donos de bares e restaurantes que pretendem diversificar
a carta de cervejas e harmoniza-la com os pratos servidos
podem se aprimorar nas aulas. O curso também é ideal
para gargons interessados em uma melhor colocagéo
profissional e para os amantes de cervejas artesanais, como
0 advogado Diego Discacciati. “O curso me deu uma base
muito boa, tanto que vou iniciar minha fabricacéo caseira
e, quem sabe, comercializar
minha marca no futuro.”

Foto: Jordana Machado

Foto: Banco de Imagens
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Trampolim parao
primeiro emprego

Profissionais técnicos sdo 0s mais procurados
pelo mercado ha dois anos

POR ANA PAULA VALOIS

m 1909, quando o presidente Nilo Pecanha criou
as Escolas de Aprendizes Artifices, nascia o ensino
técnico no Brasil. O objetivo era promover a incluséo
social de jovens carentes. Hoje, jovens e profissionais mais
experientes optam por essa modalidade para enfrentar
rapidamente os desafios impostos pelo mercado de trabalho.

Uma pesquisa da consultoria Manpower Group mostrou
que 43% das empresas do pais tiveram dificuldade para
preencher vagas e que, ha dois anos, os profissionais mais
demandados sdo de nivel técnico. O Laboratdrio Globo,
em Sao José da Lapa, regido Central de Minas, contrata
estagiarios do curso Técnico em Administracédo do Senac
desde 2015. "Entre os quatro escolhidos, um foi absorvido
como auxiliar administrativo do Almoxarifado”’, conta a
analista de Recursos Humanos, Caroline Almeida.

Ha quem considere o curso técnico diferenciado. “Logo que
me formei no Técnico em Enfermagem do Senac, em Pocos
de Caldas, no Sul de Minas, fiz o concurso do Samu e passei
em 3° lugar. Enquanto nao me chamam, estou trabalhando
na Santa Casa da cidade. Eu entrei no mercado quatro dias

Formagao para o mercado

O Senac oferece 15 cursos técnicos nas areas
de comércio, informética, saude, turismo, gestao,
meio ambiente e seguranga. Os mais procurados
sao de administracao e seguranga do trabalho.
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Na aula de primeiros socorros, futuros técnicos em Seguranga do
Trabalho colocam o aprendizado em prética

apos me formar’, conta Silvana Maria Teixeira Souza.

A aluna Paola Silveira, 19 anos, nem chegou a se formar
no curso Técnico em Administragéo e foi logo trabalhar na
area administrativa da empresa Gran Filé, em Itabira. “Como
sabia que o mercado oferece boas oportunidades para os
técnicos, ndo tive duvida em me matricular quando conheci
o curso.

Para o superintendente Educacional do Senac, José Luiz
Esteves, o curso técnico precisa ser fortalecido, sobretudo,
em funcdo dos mais de 13 milhdes de desempregados no
pais. "A educagao de qualidade é um direito fundamental. O
Senac entende que a formagao técnica precisa reforgar a
ponte entre o que se aprende em sala de aula e as demandas
do mercado”

Foto: Genilton Elias
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A estagdo chegou e surge a duvida: como se vestir no ambiente de trabalho? Patricia Carvalhais, gerente de Produtos na

area de moda do Senac, da algumas dicas. Fique ligado!

Homens

Use terno ou blazer, explore

degradés em cinza ou bege e

dé uma folga aos pretos e
azuis. Para a camisa, sempre de manga
comprida, priorize o 100% algodao. O
poliéster dificulta a transpiragdo. As
cores mais suaves garantem mais
sobriedade. Inove com a gravata, cuja
largura média rejuvenesce o look. Aposte
ainda no jeans escuro com uma camisa de
algodao. Fica mais leve e elegante!

Evite meias em tons diferentes da
calga do terno e camisas xadrez

ou de listras muito chamativas.

Como ser MEI?

Mulheres

Use calgas, como as
cigarretes, que sao mais
curtas, mas tome cuidado
ao combinar as cores. Se colocar
uma calga mais estampada,
busque uma blusa mais lisa.
No trabalho, os vestidos devem

ser mais soltos e confortaveis
e as saias mais midis e longas.

Evite  os  Jooks  mais
esportivos, sempre muito
casuais, mas pouco
adequados ao ambiente corporativo.
Mantenha-se atenta aos decotes,

transparéncias e acessorios.

O Microempreendedor Individual (MEI) € uma forma de o empreendedor se formalizar, ter um CNPJ, ganhar
competitividade no mercado e ter acesso aos servigos financeiros. A empresa enquadrada no MEI podera
participar de licitagdes, emitir nota fiscal e ter acesso a servigos bancarios, direitos e beneficios previdenciarios e

reducéo de impostos, como INSS, ICMS ou ISS.

Apds tudo regularizado, fique de olho nos deveres com o governo. Em caso de duvida, a Faculdade Senac Campus

Contagem oferece esclarecimentos de questdes sobre o MEI. Mais informagoes em:

www.mg.senac.br/faculdade/ faculdade/CampusContagem/

* Nesta edigdo, a sugestao foi dada pela coordenadora do curso de Ciéncias Contébeis da Faculdade Senac — Campus Contagem, Carolina Oliveira.

Nesta pagina, vocé acompanha sugestées de profissionais do Senac para ajuda-lo a melhorar o desempenho
na carreira e nos negocios. Envie sua divida para e-mail comunicacao@senac.mg.br e participe!
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ACONTECE

Mercado e Emprego

Ofertas de emprego e profissionais em busca de colocagao
reunidos em um so local. Essa é a proposta do Mercado,
Senac & Emprego, evento promovido pela instituicéo, que
contou com cinco edigdes em 2017. A iniciativa mobilizou
cerca de 8 mil participantes em busca de recolocagao
e disponibilizou quase 1.200 vagas nas unidades de
Divinépolis, Sete Lagoas, Itabira, Belo Horizonte e Venda
Nova. Além do contato direto com as empresas, 0s
participantes tiveram acesso a oficinas gratuitas de
qualificagao profissional e puderam se cadastrar no portal
Rede de Carreiras.

SenacPro

Saber
habilidades do profissional, o campo de atuacdo, a

mais sobre as atividades desenvolvidas e

remuneracdo e as possibilidades. Durante o SenacPro, a
feira de profissdes do Senac, as unidades de Manhuacu,
ltabira, Governador Valadares, Coronel Fabriciano,
Guaxupé, Varginha e Juiz de Fora abriram suas portas
para que interessados conhecessem o0s cursos oferecidos
pela instituicao e conversassem com alunos e instrutores.
Palestras, oficinas, atividades praticas e experimentais

complementaram as programagdes.
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Café com Conhecimento

Empresarios e profissionais das dreas de gestdo de
pessoas, negdcios e finangas se encontraram em Curvelo,
Betim e Uberaba para assistirem palestras sobre esses
temas, trocarem experiéncias e ainda conhecerem um
pouco mais sobre o Senac. Isso tudo aconteceu durante
o Café com Conhecimento, uma das novas agdes que a
instituicao implantou em 2017.

Foto: Barbara Costa

Foto: Daniela Almeida
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Regido Entre Serras preserva habitos alimentares
dos colonizadores de Minas

POR ALEXANDRE FARID

uem curte natureza, cultura, histéria e gastronomia

tem naregido Entre Serras da Piedade ao Caraga um

destino turistico Unico. Do percurso que contempla
0s municipios de Barao de Cocais, Caeté, Catas Altas e Santa
Barbara remontam os habitos alimentares dos mineiros,
resgatados pelo projeto Primérdios da Cozinha Mineira, da
Faculdade Senac.

Um exemplo é o queijo do Frei Rosario, que era maturado
coberto por fungos, em uma caverna proxima ao Santuario
da Serra da Piedade, em Caeté. Hoje, essa joia gastronomica
pode ser degustada e adquirida novamente in loco.

O Torneio Leiteiro de Santa Barbara, realizado em julho,
reserva delicias como o queijo minas artesanal. Fabricado
ha mais duas décadas, mas extinto ha 70 anos, ele voltou a
ser produzido recentemente.

Em Bar&o de Cocais, terra da quitanda e da goiabada cascao,
o turista pode visitar de igrejas barrocas a sitio arqueoldgico,
banhar-se em cachoeiras e praticar highline e rapel.

Ja a bela Catas Altas oferece, em maio, um festival dedicado
aos vinhos artesanais de uva e jaboticaba. “Nossos vinhos
sdo produzidos sem nenhum conservante’, garante a
produtora Josiene de Aguilar.

Em Morro da Agua Quente, no primeiro sabado de cada més
acontece a premiada feira local Sabores do Morro. O raro
mel de flor de candeia e o de assapeixe sao as atragdes do
distrito.
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Projeto Primérdios da Cozinha Mineira gera renda
para produtores locais

Resgate cultural

O projeto Primérdios da Cozinha Mineira, realizado pela
Faculdade Senac, estuda os habitos alimentares, receitas
e ingredientes usados pelos primeiros colonizadores das
Gerais. “A pesquisa visa o0 desenvolvimento turistico da
regidao e a geragao de renda para os produtores locais”,
explica a consultoraem Pesquisas Gastrondmicas do Senac,
Vani Pedrosa.

Diversos produtos foram identificados pelo projeto, como
arroz vermelho agulhinha, farinhas de batata-doce e inhame,
temperos, dezenas de verduras e frutas da Mata Atlantica,
fermentados, vinhos e queijos especiais.

Foto: Alexandre Farid
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Em compasso com
a modernidade

Reforma Trabalhista adapta legislacdo a nova e
complexa realidade das empresas

POR LUCAS ALVARENGA

s tempos eram outros em 1° de maio de 1943. 0
pais estava na fase pré-industrial, os sindicatos
comegavam a se consolidar e os trabalhadores
careciam de leis que regulamentassem suas atividades.
Saltemos para 13 de julho de 2017. O avango tecnolégico
tornou a legislagdo trabalhista daquela época
incompativel com a atual realidade, na qual a agricultura
perdeu relevancia para o setor de servigos, responsavel

por 70% das riquezas do pafs.

Nesses cenarios surgiram, primeiro, a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (Decreto Lei n°. 5.452/1943); agora, a
Lei de Modernizacéo das Relagdes do Trabalho (Lei n°.
13.467/2017). A nova legislagédo, sancionada mais de 74
anos depois da CLT, alterou 54 artigos, inseriu 43 novos
e revogou outros nove entre os 922 artigos que formam
o conjunto de leis promulgadas por Getdlio Vargas na
década de 40.

Entre as principais mudangas positivas estao a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, elevando-a
ao patamar de lei ordinéria; além do fracionamento
facultativo das férias; a regulamentacao do teletrabalho
(home office) e do trabalho intermitente.

“Vivemos um momento histérico, em funcao da
Modernizacdo das Relagdes do Trabalho. A Lei ird
trazer mais mobilidade para as relagdes trabalhistas,

gerando maior desenvolvimento econémico e social e,
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consequentemente, diminuindo a informalidade”, avalia
o presidente do Sistema Fecomércio MG, Sesc e Senac,
Lazaro Luiz Gonzaga.

Num tempo em que a tecnologia abre novas frentes de
trabalho e fecha postos tradicionais, a atualizagdo das
leis trabalhistas se tornou uma pauta essencial, sequndo
a assessora juridica da Presidéncia da Fecomércio
MG, Tacianny Machado. “E inegavel que a expansao
tecnolégica tem influenciando diretamente o mercado de
trabalho. Nesse contexto, é primordial que a legislagéo
seja atual, clara, objetiva e compativel com a nova e

complexa realidade das empresas’, finaliza.

Para Tacianny Machado, o pais precisava de uma legislagao
trabalhista atual, clara e objetiva

Foto: Genilton Elias
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TOME NOTA

A negociagao prevalece

A Reforma Trabalhista altera de forma relevante a relagao
entre empresarios e trabalhadores com suas entidades
sindicais. Um dos pontos mais comentados entre as
varias mudangas da nova lei sdo acordos e convengoes
coletivas. “O negociado prevalece sobre a CLT, quando, por
exemplo, a questao for de jornada, intervalo para almoco
e plano de cargos, salarios e fungdes, sempre respeitando
o0 texto constitucional’, ressalta o professor da PUC Minas
e especialista em Direito do Trabalho, Davidson Malacco.
A mudanca tende a tornar as entidades sindicais mais
representativas e proximas dos representados.

Jornada de trabalho

Outro ponto que ganhou novas possibilidades e maior
flexibilidade foi a jornada de trabalho. Segundo Tacianny,
a jornada por tempo parcial poderd ocorrer em 30 horas
semanais, sem possibilidade de horas extras, ou em 26
horas com possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares. A definicdo deixa claro que ao trabalhador
em regime de home office ndo sera aplicado o controle de
jornada. Em relacéao a jornada 12x36, a Medida Provisoria
(MP) 808/2017 torna obrigatéria a negociagdo em
convengao ou acordo coletivo, salvo as entidades do setor
de salde, que poderéo estabelecer a jornada por meio de
acordo individual escrito.

Novas modalidades

As mudangas contemplam também a regulamentagao do
teletrabalho e a criacao do trabalho intermitente. O primeiro,
mais conhecido como home office, se caracterizara quando
realizado preponderantemente fora das dependéncias da
empresa. Ja o contrato de trabalho intermitente permitira
a prestagao descontinua e subordinada de servigos entre
periodos ativos e inativos, determinados por um periodo,
como esclarece Malacco. A MP 808/2017 adiciona uma
novidade a essa modalidade. Ela prevé uma quarentena
de 18 meses para a migragao de um contrato por prazo
indeterminado para um de carater intermitente. Essa regra
vale somente até dezembro de 2020.
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Férias e hora extra

Com a atualizagao das leis, o empregado nao fara hora
extra se permanecer na empresa por conta propria para
pratica religiosa, descanso, lazer, estudo, alimentacao,
relacionamento social, higiene pessoal, troca de roupa
ou uniforme n&o obrigatério no trabalho, como explica
Tacianny. Ja& o fracionamento das férias se tornou
facultativo em até trés vezes. Para isso, é preciso que 0
empregado concorde e um dos periodos tenha, no minimo,
14 dias, e os demais nao tenham menos do que cinco dias
corridos.

Terceirizagao é lei

O especialista em Direito do Trabalho lembra que a nova
legislagao normatizou a Lei da Terceirizacdo. “Com isso,
todas as atividades exercidas pela empresa, incluindo
a principal, poderao ser terceirizadas a pessoa juridica
prestadora de servigos capaz de executar a tarefa, desde
que possua capital social compativel com o nimero de
funcionarios nos termos da lei

Direito intertemporal

A MP editada pelo governo nao deixa duvida: a Reforma
Trabalhista se aplica, integralmente, a todo e qualquer
contrato de trabalho, incluindo os vigentes.

0 especialista em Direito do Trabalho, Davidson Malacco, afirma que
as negociagdes prevalecem sobre a CLT

Foto: Genilton Dias
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Como aderir
ao eSocial

Sistema que unifica o envio de
informacdes aUnido entrou em
vigor em janeiro de 2018

POR DARIANE ARAUJO

anunciada é
repassar ao
de forma

proposta
audaciosa:
governo federal,
unificada, as informagdes relativas
aos trabalhadores. Assim foi langado
o Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial) em 2014
O projeto nasceu de uma agao

Executiva da Fecomércio MG acredita que sistema
modernizard a coleta de dados de empregados

conjunta da Receita Federal, da Caixa
Econdmica Federal, do
Nacional do Seguro Social (INSS) e do
Ministério do Trabalho (MTh).

Instituto

O projeto passard por trés fases de
implantagao. A primeira, que ocorreu
no dia 8 de janeiro, foi obrigatdria
para as empresas com faturamento
anual superior a RS 78 milhdes,
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abrangendo 13.707 mil empresas e
cerca de 15 milhdes de trabalhadores
em todo o pais. A segunda fase
de adesao acontecera em julho
de 2018, envolvendo os demais
empregadores, como
de micros e pequenas empresas e
Microempreendedores Individuais
(MEI). No caso dos entes publicos, o
eSocial serd implantado a partir de
janeiro de 2019.

empresarios

A gerente executiva contabil e
financeira da Fecomércio MG, Luciene
Franco, explica que a nova plataforma
€ um marco para as obrigagoes fiscais
e trabalhistas. A ferramenta demanda
de precisdo e

repasse  de

informag0es, exigindo, muitas vezes,

um maior grau
assertividade no

uma revisdo nos processos internos
das empresas. “A ideia é que o eSocial
reduza as fraudes contra o sistema
previdencidrio e trabalhista e promova
maior agilidade no atendimento
aos trabalhadores. Por isso, é
imprescindivel que os empresarios
organizem os dados dos seus
colaboradores para iniciarem a adeséo

ao projeto”, afirma.

Outra dica importante é utilizar o
ambiente de testes disponibilizado no
site do programa: www.esocial.gov.br.
"Paraguemaindandoestafamiliarizado
com o processo, O UsO dessa
ferramenta permite o aperfeicoamento
dos sistemas internos das empresas
antes da implantagao final do projeto”,
explica Luciene. Até o final do processo
de adesao, oito milhdes de empresas
terdo a oportunidade de testar suas
novas rotinas, que devem reduzir

custos, processos e tempo.

Foto: Shutterstock
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AGENDA

Reforma Trabalhista

Para preparar as liderancas sindicais para
0S novos processos de negociagao coletiva
decorrentes da Lei da Reforma Trabalhista,
a Fecomércio MG recebeu no dia 17/11, a
desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ), Volia Bomfim
Cassar. O encontro abordou alteragdes nas
relacoes trabalhistas, o que pode ser negociado
e 0s impactos na rotina das empresas e no
mundo sindical. O treinamento foi realizado na
sede na Federacao e contou com a participagao
de profissionais juridicos, gestores e membros
de sindicatos.

Brasil: Desafios e Oportunidades

Empresérios, investidores, advogados e profissionais

interessados em debater a conjuntura econémica
do pais participaram do semindrio “Brasil: Desafios e
Oportunidades”. O evento, realizado no dia 4 de dezembro
pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), teve o apoio
da Fecomércio MG. Pela primeira vez na capital mineira,
0 encontro aconteceu no auditério da Fiemg, em Belo
Horizonte, e abordou temas como inovagao e seguranca

juridica.

Seminario promoveu debates e didlogos sobre
o cenario econdmico do pafs
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Treinamento fez parte da agenda de eventos da
Federagao sobre as mudangas trabalhistas

Festival do Japao em Minas

O Sistema Fecomércio MG, Sesc e Senac
participa, entre os dias 23 e 25 de fevereiro, do
Festival do Japao em Minas. O evento acontecera
no Expominas e contard com agdes gratuitas
do Sistema, como aulas de culindria tipica,
atividades recreativas e informagbes sobre os
servigos oferecidos pelas entidades. A 72 edigao
do Festival se propde divulgar a cultura japonesa
por meio de exposic¢oes, produtos, gastronomia e
cultura. O evento é uma iniciativa da Associagao
de Cooperagdo em Ciéncia e Tecnologia Brasil-
Japédo e do Escritério do Consul Geral Honordrio

do Japao em Belo Horizonte. Outras informagoes:

www.festivaldojapaominas.com.br

Foto: Patryk Kosmider

Foto: Genilton Elias
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OBRIGAgéES SOCIAIS E FISCAIS DE JANEIRO / 2018

Ambito Federal

PIS = DCT

No més de admissao

SALARIOS

Até o 5° dia util

FGTS / GEFIP / CAGED

Atéodia7

SPED / CONTRIBUIGOES

Até o 10° dia util do 2° més

DCTF — MENSAL

Até o 15° dia util do 2° més

RETENGAO PIS / COFINS CSLL ARTIGO
30 — LEI'10.833/03

Até o ultimo dia Util da semana seguinte a quinzena do pagamento.

IR FONTE

Até o terceiro dia Util da semana do pagamento, ou no mesmo dia,
guando tratar de pagamento para residente ou domiciliado no exterior.

INSS — SALARIO / SIMPLES NACIONAL
— Recolhimento

Até o dia 20

COFINS / PIS / FATURAMENTO

Até 0 25° dia do més seguinte.

CARNE LEAQ / IRPJ ESTIMATIVA /
TRIMESTRAL

Até o Ultimo dia Util do més subsequente ao encerramento do periodo
de apuracao.

CONTRIBUICAO SOCIAL ESTIMATIVA /
TRIMESTRAL

Até o Ultimo dia util do més

Demais contribuicdes

Ver Calendario Fiscal

Ambito Estadual Ambito Municipal

ICMS ST (Simples Nacional) Ate c;d|aA 02 Impgsto sem o

do 2° més 1SS servigos — Belo Até o dia 05 —

Até o dia 28, Horizonte / Outros Ver legislagéo local
Destda se ME ou EPP municipios

Até dia 08 PTU Belo Horizonte / Atéodia 15 —

DAPI (comércio supermercadista)

do més seguinte

Outros municipios Ver legislagao local

Guia Nac. Informacéo Apuragao
ICMS Sub. Trib. — Gia = ST

Declaracao Eletrénica
DES  de Servigos — Mensal Até o dia 20

Até odia 10

Até o dia 25
do més sequite

EFD Fiscal

— Belo Horizonte

Taxas municipais —

Ver Calendario
Fiscal

Demais contribuigoes

Fixado pelo municipio —

Belo Horizonte / Outros . -
Ver legislacao local

municipios
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=

N
“Fecomércio MG = S€sC | Senac

Indicador (var. %) 2017* 2018* 2019*
PIB 1,0 2,7 2,99
Selic! 7,0 6,75 8,0
Desemprego? 12,5 11,8 10,9
Volume de vendas 2,5 30 3,0

*Expectativas do Boletim Focus, do Banco Central do Brasil; Itat BBA; Bradesco; e Area de Estudos Econémicos da Fecomércio MG.

'Meta over Selic, fim de ano
2Fim de periodo

indice (%) Acumulado em 12 meses* 2017* 2018*
IPCA 2,95 395 4,25
INPC 2,07 4,04 4,25
IGP-M -0,62 4.5 4,3

IPC-Fipe 2,27 4,23 4.7

*Até dezembro/17 para IPCA, INPC, IPC-Fipe e IGP-M
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O Sistema Fecomércio MG, Sesc e Senac esta presente em todo o Estado de Minas Gerais com o objetivo
de fortalecer o comércio de bens, servi¢os e turismo. A entidade atua de forma integrada para oferecer
uma rede exclusiva de protecio e servicos, beneficiando empresérios, trabalhadores, suas familias e
comunidades. Sdo a¢des que visam fortalecer a nossa economia e promover o desenvolvimento,
cultural, satde, lazer e capacita¢io profissional a milhares de pessoas. Assim, trabalhamos com vocé

para construir um futuro melhor para todos.

/I?e:;omércio MG Sesc SenaC

www.fecomerciomg.org.br www.sescmg.com.br www.mg.senac.br
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