
O Papel do RH na Inclusão de Pessoas 
com Deficiência no Mercado de Trabalho

Empresa Inclusiva: diversidade e 
deficiências  

Empresa | Carga horária: 12h

Empresa | Carga horária: 12h

Pressupostos Teóricos da Inclusão 
Escolar 
Instituição de Ensino | Carga horária: 12h

Inclusão Escolar: deficiência 
psicossocial 
Instituição de Ensino | Carga horária: 12h

Inclusão Escolar: deficiência intelectual 
Instituição de Ensino | Carga horária: 12h

Inclusão Escolar: deficiência física 
motora
Instituição de Ensino | Carga horária: 12h

Inclusão Escolar: deficiência auditiva e 
surdez 
Instituição de Ensino | Carga horária: 12h

Práticas de Audiodescrição no Contexto 
Escolar  
Instituição de Ensino | Carga horária: 12h

Conhecendo a Língua Brasileira de 
Sinais – LIBRAS
Instituição de Ensino e Empresa | Carga horária: 12h

Instituição de Ensino e Empresa | Carga horária: 8h

Libras na Saúde: o atendimento ao 
paciente surdo 
Hospital/Casa de Repouso/Outros | Carga horária: 12h

Planejamento de Eventos Acessíveis Inclusão Escolar: deficiência visual 
Instituição de Ensino | Carga horária: 12h

WORKSHOPS

AÇÕES PARA EMPRESAS

Gestão Escolar Inclusiva 
Educacional | Carga horária: 3h
Objetivo: 
Proporcionar aos participantes informações sobre gestão escolar inclusiva,  possibilitando uma reflexão e ressignificação de saberes na 
busca de fazer a gestão que garanta uma educação de qualidade para todos.

Conteúdos:
1. Gestão da Mudança: explorando as barreiras e criando soluções para a inclusão
2. Liderança para a Inclusão: criando uma cultura de inclusão
3. Entendendo os Princípios da Inclusão: aprimorando as práticas inclusivas com a legislação

AÇÕES PARA INSTITUIÇÕES DE ENSINO

PALESTRA

PALESTRA

Setor de Educação Inclusiva - SEDIN
O Setor de Educação Inclusiva (SEDIN) do Senac tem o objetivo de apoiar a equipe pedagógica quanto à inclusão de alunos com deficiência, altas habilidades e superdotação, pessoas em vulnerabilidade social, grupos étnicos, gênero, 
idosos, refugiados e assegurados do INSS. O Sedin está pronto para contribuir em relação ao público inclusivo em todas as regiões do Estado.

Rede de Carreiras
O Rede de Carreiras tem aquecido o mercado de trabalho com atividades direcionadas a empresários e a candidatos. Criado em 2014, o portal rededecarreiras.com.br disponibiliza às empresas espaço para publicação gratuita de vagas 
de emprego, contribuindo para a seleção de profissionais com o perfil mais apropriado. Além disso, promove palestras, oficinas e workshops com temas direcionados a profissionais da área de gestão de pessoas, empresários e suas 
equipes. Entre os assuntos abordados, destacam-se gestão, liderança, inclusão, inovação, qualidade no atendimento e vendas. O Rede de Carreiras oferece também consultoria para elaboração de projetos de inclusão envolvendo todos 
os profissionais da empresa.

O que o Senac tem feito pela inclusão 

Conheça as possibilidades de quem mais entende de educação profissional.

Gestão | Carga horária: 3h

Pensar Inclusão para Além das Cotas
Gestão | Carga horária: 3h
Pessoas com Deficiência e Mercado de Trabalho 

Hospitalidade | Carga horária: 3h
Acessibilidade e Inclusão na Hotelaria: hospedagem para todos

Gestão | Carga horária: 3h
Inclusão: papel social e nicho de mercado


